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En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor’,
“el alumno”, “el asistente”, “el compafiero”, “el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion obedece a que no existe
acuerdo universal respecto de cdmo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a’,
‘los/las” y otras similares y este tipo de formulas provoca una saturacion grafica que puede dificultar la comprension
de la lectura, sin embargo, cuando se considere que no se genere esta saturacion se exponen las ideas de la manera

mas inclusiva posible.
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CAPITULO |
INTRODUCCION.

ANTECEDENTES

De conformidad con las disposiciones, definiciones y procedimientos contemplados en el presente Reglamento Interno,
se regula y establece el marco de conducta y convivencia para todos los integrantes y estamentos que conforman la
comunidad educativa del COLEGIO BICENTENARIO ENRIQUE SALINAS BUSCOVICH DE CHILLAN.

En consecuencia, cada uno de los miembros de la comunidad debera ajustar su comportamiento, acciones y relaciones
interpersonales, de acuerdo a las normas aqui detalladas, quedando estas sujetas a los mecanismos de supervision,
restauracion y eventuales sanciones que determine el propio reglamento, segun sea el caso.

OBJETIVO Y DEFINICION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA
ARTICULO 1:

Un colegio es una representacion a escala de la sociedad actual; en su seno se dan las virtudes y los conflictos que se
viven en ella. Sin embargo, es en ese espacio donde se aprende a resolver problemas, desarrollar el sentido de la
tolerancia, a construir y apreciar el valor de cada ser humano como aporte desde su individualidad y convivir en
comunidades diversas, estableciendo hitos y aprendizajes que constituyen y configuran el desarrollo de la vida.

Convivir varias horas al dia con personas de diferentes edades, con distintos proyectos de vida, procedentes de diversas
realidades, dificulta en ocasiones la armonia requerida para lograr el bien comun sin afectar el bien individual.

Cada estudiante es un ser humano en desarrollo, es la ilusién de una familia, la esperanza de una sociedad, por lo
tanto, es deber de cada uno/a de ellos/as, cumplir con su rol, responsabilizandose de su educacion, aprovechando las
instancias educativas que el colegio y la sociedad le suministran; buscando la verdad, la justicia y el respeto.

Las normas en un Reglamento de Convivencia representan las garantias que tienen los miembros del colegio para
interactuar socialmente. Es necesario entonces, respetar las normas que regulan la relacién grupal. Las personas que
no las acatan deben asumir los efectos disciplinarios correspondientes, por cuanto ellas alteran un ambiente de buena
convivencia.
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ARTICULO 2:
OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los
valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por objetivo: Permitir el ejercicio y cumplimiento
efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en
particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento,
de modo que cada integrante de la comunidad educativa tenga claridad acerca de los aspectos mencionados.

ARTICULO 3:
NORMATIVA VIGENTE

El Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich define y promueve la Buena Convivencia Escolar de acuerdo con lo
establecido en la Ley Sobre Violencia Escolar (N° 20.536/2011), la cual refiere que ésta consiste en:

“La coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”.

Ademas, sefiala “que la convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa”.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma de conocimientos, habilidades y
valores que permitan poner en practica el vivir en paz y armonia con otros/as, porque es la base para el gjercicio de la
ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos en los Objetivos de Aprendizaje (OA), asi como
en los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)'.'MINEDUC (2014) Convivencia escolar. Extraido de
http://www.convivenciaescolar.cl/index2.php?id_portal=50&id_seccion=4010&id_contenido=17916.
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La Politica de Convivencia Educativa (2024-2030) la define como un conjunto de interacciones y relaciones

que se dan entre quienes integran la comunidad educativa (parvulos y estudiantes; padres, madres, apoderados y
apoderadas; educadoras, educadores y docentes; asistentes de la educacion; directivos y sostenedores), grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte del establecimiento. Incluye también la relacion de la
comunidad educativa con las organizaciones del entorno en el que esta inserta, por tanto, es parte del proceso social
que construye la sociedad en su conjunto.

Dentro de sus caracteristicas se encuentran los siguientes elementos:

- Cotidiana: La convivencia educativa ocurre a diario, ya que la mayoria de las experiencias educativas surgen
de las relaciones entre personas. Este proceso es constante y se da en todos los espacios del establecimiento: aulas,
patios, bafios, casino, gimnasio, sala de profesores, recreos, medios digitales, reuniones, entrevistas con apoderados,
actividades y talleres extraescolares, entre otros.

- Dinamica: La convivencia se basa en acciones diarias de relacion y participacion, que varian con el tiempo
segun emociones, etapas de desarrollo y acontecimientos propios del momento y el entorno local o nacional.

- Compleja: Ya que el conflicto y las controversias relacionales son inherentes a las relaciones humanas. Cada
integrante de la comunidad educativa trae y aporta un modo de convivir aprendido desde sus experiencias previas, tales
como su nucleo familiar, comunitario y desde diversos contextos socioculturales. Dichos factores se vinculan
transversalmente con el espacio educativo, convirtiendo la convivencia escolar en un desafio para el desarrollo
socioafectivo y el crecimiento como participante activo de un tejido social.

ARTICULO 4:
SENTIDO Y DEFINICIONES:

Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich se identifica como un Establecimiento Laico que centra su quehacer
educativo, en una sélida formacion académica y espiritual, manteniendo una educacion con afecto. Formulé su Proyecto
Educativo Institucional (P.E..), con la participacion de los diferentes estamentos para proyectar la visién, conscientes
de vislumbrar la imagen ideal del Colegio para la educabilidad de las nuevas generaciones.

Fundamenta su coeducacionalidad en el convencimiento cierto del desarrollo arménico, respetuoso y solidario que
advierte en la convivencia e interrelacién de estudiantes y alumnas, en la incesante blusqueda de aprender y
experimentar los cambios educativos que se plantean en las nuevas politicas educativas, trabajando en forma
colaborativa con los distintos estamentos que lo conforman, plasmando en sus diversas acciones la superacion personal
y la capacidad critica.
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Sustenta su formacion Humanista en el principio del mejoramiento del ser humano, capaz de asumir un rol
protagdnico en la practica del dialogo y el uso de la razén en intima comunidn con la practica de los mas altos valores
que les permita desarrollar su capacidad de pensar reflexivamente frente a hechos y/o acontecimientos donde tenga
que actuar como sujetos participantes, autbnomos y responsables.

En su formacion cientifica, preparar estudiantes con capacidades para dimensionarlos grandes desafios cientifico
tecnoldgico de la sociedad del futuro y su grado de responsabilidad en el devenir del escenario de su vida. Se da a los
y las estudiantes respuesta a los intereses de investigacion cientifica, gestionando recursos para el desarrollo de sus
aptitudes, motivando la interaccion participativa que le conduzcan a proyectar sus estudios universitarios.

En el ambito de la formacidn Técnico-Profesional, el Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich orienta su labor
educativa a preparar estudiantes competentes, responsables y comprometidos con el desarrollo productivo y social de
su entorno. Esta formacién busca fortalecer las capacidades practicas, técnicas y éticas de los jovenes, integrando el
saber tedrico con la experiencia aplicada en contextos reales de trabajo. De esta manera, se promueve la insercion
laboral temprana, la continuidad de estudios superiores y el emprendimiento, contribuyendo al desarrollo integral de los
y las estudiantes como ciudadanos activos, con sentido de responsabilidad social y compromiso con el progreso de la
comunidad.

Fundamenta sus principios educativos en la formacion Integral de sus educandos, considerando que el mundo
circundante les plantea una idea de vida universal de mayor exigencia ante los desafios tecnoldgicos, filosoficos,
valéricos, sociales, culturales y cientificos que les obliga a ampliar el horizonte de sus conocimientos, a través de la
accién colaborativa de los grupos humanos, iniciando sus aprendizajes en el seno de la familia y complementarlos en
la educacion, para desarrollarlo en un constante aprender, desaprender y reaprender ante la aguda y constante vida
que se advierte en la sociedad del mafana.

ARTICULO 5:
VALORES INSTITUCIONALES.

o FRATERNIDAD: Designa la buena relacion entre los hombres y mujeres, en donde se desarrollan los
sentimientos de afecto propios de los hermanos, respeto, valoracion, union y buena convivencia.

e RESPETO: Corresponde a uno de los valores morales mas altos de la sociedad y se refiere a preocuparse
por el impacto de nuestras acciones sobre los demas y nosotros mismos. Comprende aceptar y valorar al otro por lo
que es, incluso en las diferencias, entendiendo que el respeto debe ser mutuo y reciproco.

e TOLERANCIA: Se basa en el respeto y valoracion de las opiniones, ideas o actitudes de los demas, siempre
y cuando estas no atenten contra los derechos y libertades de la persona.
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o SOLIDARIDAD: Comportamiento activo, desinteresado y reciproco por apoyar a quien mas lo
necesita.

o SUPERACION: Accion de sobrepasar un limite, de vencer un obstaculo o una dificultad, especialmente
relacionada con el mejoramiento o superacion de las propias barreras que limitan el autodesarrollo.

e EQUIDAD: Considera la justicia y acceso de oportunidades educativas entre personas, respetando la
pluralidad de la sociedad. La equidad tiene en cuenta las circunstancias personales de cada individuo y el colectivo,
para desde ello establecer acciones concretas que subsanen las desventajas y de estos medotodos puedan partir en
igualdad de oportunidades.

e ALTRUISMO: Valor relativo a la filantropia donde las personas tienden a procurar el bien de los demas de
manera desinteresada, incluso en contra del interés propio. Simplemente es hacer el bien a otros por el simple deseo
de ayudar.

ARTICULO 6:
SELLOS INSTITUCIONALES.

e  HUMANISTAJ/LAICO: Realzar el rol del ser humano, como individuo que debe mejorarse a si mismo de manera
integral, cultivando el libre pensamiento, la responsabilidad social y los mas altos valores del ser.

o EXIGENCIA ACADEMICA: Obtener un alto estandar de aprendizaje, a través del desarrollo de habilidades
de nivel superior y trabajo pedagégico disciplinado, sistematico e innovador.

e INCLUSIVO: Respetary valorar la diversidad humana, entregando apoyos y metodologias variadas, aceptando
estudiantes con diversas condiciones culturales, sociales, econdmicas, politicas, étnico y/o religiosas.

e DISCIPLINAY BUENA CONVIVENCIA: Las interacciones de los distintos miembros de la comunidad se dan
en el margen del respeto y valoracion de la normativa interna, asi como en un ambiente de buena convivencia
escolar, un clima escolar positivo, fraterno y tolerante.

‘“Donde hay voluntad hay camino”

Enrique Salinas Buscovich




CORPORACION COLEGIO CONCEPCION NUBLE
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich

ARTICULO 7:
HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EN RELACION CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tiene una trayectoria de 11 afios; tiempo que ha sido enriquecedor
para cada uno de los actores que conforman esta gran comunidad educativa. Lo anterior, ha permitido mostrar
resultados académicos en los diferentes niveles y areas. Estos resultados nos han dotado de prestigio dentro de la
provincia, el cual se ve reflejado en una creciente matricula y en la aprobacion que le otorga la comunidad educativa a
nuestro establecimiento. Es asi como nacio este proyecto, como una manera de brindarles a las familias una propuesta
educativa que considera el desarrollo armonico de sus estudiantes; en la dimension valorica, convencidas de sus
creencias y dispuestas a luchar por ellas; en la dimension intelectual, fortalecemos el pensamiento reflexivo y metédico,
el sentido critico y autocritico, la creatividad, resolucion de problemas y, por ultimo, en la dimension corporal,
desarrollamos el trabajo en equipo e individual, cultivando el ejercicio fisico como una instancia de superacion y
crecimiento personal en la que cuerpo y mente se conjugan en una sola férmula. Sin duda una de las caracteristicas
que nos distinguen como colegio dentro de la corporacién, asi como de los otros establecimientos técnicos profesionales
es la diversidad de estudiantes que tenemos, tanto a nivel econémico-social como cultural. Si bien es cierto, nuestro
establecimiento cuenta con un alto numero de estudiantes vulnerables y prioritarios, también tenemos estudiantes y
alumnas que cuentan con realidades socioeconémicas mejor establecidas.

Lo mismo ocurre a nivel cultural e ideoldgico, por ser un colegio laico y tolerante tenemos estudiantes de diversos
credos, tendencias politicas, filoséficas y personales. Estas singularidades nos han enriquecido como colegio, tanto a
nivel académico como ético, puesto que hemos tenido que implementar una serie de estrategias educativas para llegar
de igual forma a cada uno de nuestros estudiantes y poder brindarles las mismas oportunidades a todos y todas. En
efecto, las estrategias que hemos accionado abarcan el &mbito académico y de orientacién para nivelar contenidos y
habilidades, ademas de solucionar diferentes problemas que aquejan emocionalmente a nuestros estudiantes y
alumnas. La forma en que hemos asumido la diversidad nos ha dado un sello y un reconocimiento de la comunidad
educativa, que valora positivamente nuestro esfuerzo por incluir y aceptar a todos nuestros estudiantes—apreciando y
respetando sus diferencias en esta familia que conforma el Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich
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CAPITULO Il

FUENTES NORMATIVAS Y PRINCIPIOS CONSIDERADOS PARA LA ELABORACION DEL PRESENTE
REGLAMENTO

ARTICULO 8:

Por fuentes normativas se entienden las normas de rango constitucional o legal, reglamentarias o instrucciones
de caracter general, que fueron utilizadas, consultadas o tenidas a la vista, para la elaboracion del presente
Reglamento, las cuales se mencionan a continuacion:

o Declaracién universal de los Derechos humanos

o Declaracion de los Derechos del nifio y la nifia.

o Ley N°20.370 General de Educacion

e Ley N° 20.536 de Violencia Escolar.

e Ley N°20.609 contra la Discriminacion.

o Ley N°19.284 de integracion social para personas con discapacidad.

e Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar.

o Ley N° 20.000 referida al trafico de drogas.

e Ley N°19.084 referida a la Responsabilidad Penal Juvenil.

o Ley N°20.201 referida a Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

o Ley N°18.962 referida a Derechos de las estudiantes embarazadas o que sean madres lactantes.

o Ley N°21.128 Aula segura.

e Ley N°21.120 Identidad de género.

o Decreto N° 50 Reglamento de Centros de Estudiantes.

e Decreto N°73/2014 Estandares Indicativos de desempefio para Establecimientos Educacionales y
Sostenedores.

e Decreto N° 381 Otros Indicadores de Calidad.

o Decreto N° 565 Reglamento de Centros General de Padres, madres, cuidadores/as y/o apoderados.

e Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general de
organizacidn y funcionamiento de los centros de estudiantes de los establecimientos educacionales segundo
ciclo de ensefianza bésica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacién.

e Circular N° 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

e Circular N° 3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacion, para establecimientos de
administracion delegada, regulados en el Decreto Ley N° 3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion.

e Ordinario N° 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacién, que establece los derechos
de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de la educacion.
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e Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, interno, en
lo referido a convivencia escolar.

¢ Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién, que informa
sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

¢ Resolucién Exenta N° 137, de 23 febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba bases
del modelo de fiscalizacidn con enfoque en derechos.

e Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacién, que imparte
instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin
efecto parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacion y su
documento anexo, con las prevenciones que se indican.

e Resolucién Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular Normativa
sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

¢ Resolucidn Exenta N°2.515, de 2018, del Ministerio de Educaciéon, que aprueba “Plan Integral de Seguridad
Escolar’

e Resolucién Exenta N°612, de 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio de Interior y
Seguridad Publica.

¢ Resolucién Exenta N° 860, del 26 de noviembre de 2018, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba
circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales
parvularios.

o Circular N°482, del 22 de junio de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba circular que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales que imparten
educacion Basica y Media.

¢ Resolucion Exenta N° 812, del 21 de diciembre de 2021, de la Superintendencia de Educacion, que garantiza
el derecho de la identidad de género de Nifios, Nifias y Adolescentes.

o Ley N° 21.545, establece la promocién de la inclusidn, la atencidn integral y la proteccién de los derechos
de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacion.

e Circular N° 586 SUPEREDUC, Imparte instrucciones referidas a la promocion de la inclusion de
promocion de la inclusion, la atencion integral y la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con
trastorno del espectro autista.

¢ Politica Nacional de Convivencia Educativa (2024-2030), marco de actuacion y vision institucional.

¢ Dictamen 71 Sobre el efecto de las expulsiones y cancelaciones de matricula por Sistema de

o Admision SAE.

o Ley 21.643, Prevencion investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

e Decreto N° 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de evaluacién y
promocion escolar para la educacion basica y media de adultos.
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‘Hl" e g LN “Donde hay voluntad hay camino”

Enrique Salinas Buscovich




CORPORACION COLEGIO CONCEPCION NUBLE
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich

o Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento general
de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el ministerio de educacion.

e Decreto N°327, de 2020, Ministerio de Educacion Aprueba Reglamento de que establece los Derechos y
Deberes de los Apoderados.

a
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CAPITULO IlI
PRINCIPIOS QUE DEBEN RESPETAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS
ARTICULO 9:

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucién, asi como
en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes segun la normativa educacional del
pais, ademas basado en la Ley General de Educacion (N°20.370/2009) Colegio Bicentenario Enrique Salinas
Buscovich se inspira en los siguientes principios

- Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance de todas las personas.

- Calidad de la educacion. La educacion del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich debe propender
a asegurar que todos los estudiantes y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan por ley.

- Equidad. El colegio propendera asegurar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de recibir una educacion de calidad, con especial atencién en aquellas personas o grupos que requieran
apoyo especial.

- Autonomia. El Colegio se rige por el marco normativo nacional, sin embargo, consolida su autonomia
plasmada y entregada por su Proyecto Educativo Institucional.

- Autonomia Progresiva: El Colegio debe respetar el ejercicio progresivo de los derechos de los nifios y
nifias se encuentra vinculado al autogobierno, en la medida que su capacidad lo permita.

- Diversidad. El Colegio debe promover y respetar la diversidad cultural, de género, politica, econdmica,
religiosa y social de las poblaciones que son atendidas por él.

- Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes.

- Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados, escuchados,
expresar su opinion, a participar y aportar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

- Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso pedagdgico segun sea su diversidad de
estudiantes.

- Transparencia. La informacidn desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y
gastos y los resultados académicos debe estar a disposicion de todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa, asi como del ministerio de educacion.

- Integracioén. La institucion propiciara la incorporacion de estudiantes de diversas condiciones sociales, de
género, etnia, religion, situacion econdmica y cultural.

- Sustentabilidad. El colegio fomentara el respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos
naturales, como expresidn concreta de la solidaridad con las futuras generaciones.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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- Interculturalidad. El establecimiento reconoce y valora al individuo en su especificidad cultural y
de origen.

- Seguridad. Ellla apoderado/a y estudiante pueden sentirse seguros de pertenecer al
establecimiento, ya que el colegio debe propender a eliminar los factores de riesgo que pongan en peligro a
los estudiantes y su seguridad.

- Etica profesional. Los/as docentes y funcionarios/as son personas éticas e idoneas con sus labores, los
cuales trabajaran siempre en pos del desarrollo de sus estudiantes.

- Cultura Global. La educacion de los estudiantes tendra siempre una mirada nacional e internacional,
adaptandose a las necesidades culturales propias de un mundo globalizado.

- Formacion Ciudadana. Se entregaran las herramientas para ejercer un perfil de ciudadano responsable
y activo, en cuanto a derechos y deberes, de una persona integral que vive en comunidad y en dialogo
permanente con la sociedad.

- Dignidad del ser humano: Se debera resguardar la dignidad de los estudiantes, profesionales y asistentes,
respetando su integridad fisica y moral, no siendo objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos
psicoldgicos.

- Interés superior del nifio, nifia y adolescente (NNA): Se garantizara el disfrute pleno y efectivo de todos
los derechos reconocidos por la Convencion de Derechos del nifio, para el desarrollo fisico, mental,
espiritual, psicolégico y social de los nifios, nifias y adolescentes.

- No discriminacion arbitraria: Este principio se sustenta en el principio de integracion y diversidad y
propende eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impiden el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes.

- Legalidad: se actuara en conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente.

- Justo y racional procedimiento: Las medidas disciplinarias deben ser aplicadas mediante un
procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento Interno.

- Proporcionalidad: Las medidas disciplinarias que se establezcan, deben ser proporcional a calificacion
de las infracciones contenidas en este Reglamento.

- Libre pensamiento: Este principio se enfoca en fortalecer la profundizacién del conocimiento, asi como el
juicio critico constructivo en los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género. Todas las personas tienen
derecho a ejercer su sexualidad como fuente de desarrollo personal y decidir sobre sus vivencias, sin
discriminacién, violencia y/o coercién.

- Libre asociacion. Los integrantes de la comunidad, tienen el derecho de asociarse libremente, con la
finalidad de lograr una mejor educacidn, o por intereses colectivos, que puedan darse en el contexto escolar.

oA |
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CAPITULO IV
DERECHOS Y BIENES JURIDICOS

ARTICULO 10:

En Chile, los Derechos y Bienes Juridicos que deben ser resguardados por los Establecimientos Educacionales de
Educacion basica y media con Reconocimiento Oficial del Estado, se encuentran establecidos principalmente en la
Constitucion Politica de la Republica, la Ley General de Educacion y en este caso, por las Circulares de la
Superintendencia de Educacion N°482 y N°860.

Garantias de cumplimiento: Para asegurar la proteccion de estos derechos, el establecimiento se compromete a:

a) Elaborary aplicar protocolos de actuacion especificos (anexos a este Reglamento).

b) Formary capacitar permanentemente a los miembros de la comunidad educativa.

)

)
c) Implementar medidas de seguridad escolar y autocuidado.
d) Establecer instancias de participacion y didlogo democrético.
)

e) Garantizar procedimientos disciplinarios ajustados al debido proceso.

Derechos Bien Juridico Contenido

No ser discriminatorio o No discriminacion. | Eliminar toda forma de exclusion o segregacion arbitraria que
arbitrario. impida el ejercicio de los derechos y participacion de los

miembros de la comunidad educativa.

Justo procedimiento. | Las sanciones o medidas disciplinarias que se ejercen hacig
un integrante de la comunidad educativa, deben ser aplicadag
con sujecion a los procedimientos racionales y justo que estén

previamente contemplados en el presente reglamento.

Estudiar en un ambiente de | Buena convivencia | Asegurar un ambiente adecuado para el desarrollo de las
aceptacion y respeto mutuo, escolar. relaciones cotidianas entre los integrantes de la comunidad

educativa; siempre en el marco de la cordialidad, el respeto, Ig

-~
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Expresar su opinion. Libertad de Todo integrante de la comunidad educativa, tiene el derechg
expresion. de manifestar sus opiniones o puntos de vistas dentro de un

marco del respeto y buena convivencia.

Conducir la realizacion del | Libertad de Facultad que otorga la Ley para abrir, organizar y mantener
Proyecto Educativo del ensefanza. establecimientos educacionales.

Establecimiento que dirigen

Garantizar la posibilidad de ingreso al Sistema Educativo, de

manera transparente y en igualdad de condiciones. Una vez

Recibir una atencion y Acceso y
g . incorporado, se asegura su continuidad sin que se veg
educacion adecuada, permanencia en el
: : , . interrumpida de manera arbitraria 0 por motivos nq
oportuna e inclusiva. Sistema Educativo.
contemplados en la normativa.
Los Establecimientos Educacionales deben propender g
, asegurar que todos los estudiantes independientemente de
Calidad del il P
. sus condiciones y circunstancias alcancen los objetivos
Aprendizaje

generales y estdndares de aprendizaje que se definen en Ig

Ley.

Los integrantes de la comunidad educativa tienen la potestad

. . de crear las instancias y agrupaciones que estimen necesarias
Asociarse libremente

para representar libremente la diversidad de intereseg

Asociacion colectivos que puedan darse en el escenario escolar.
En general los integrantes de la comunidad escolar podran
acceder a la documentacion que sirve de sustento g
complemento a todos los procesos, decisiones, gestiones
Ser informados Informacion y gastos, e incluso uso de los recursos, salvo las excepciones
transparencia

previstas por la Ley. Esta informacion debe ser otorgada en Ig

forma y por los medios que aseguren un total entendimientq
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Justo Las sanciones o0 medidas disciplinarias que se establezcan
procedimiento. hacia un integrante de la comunidad educativa seran
aplicadas con sujecion a los procedimientos racionales y
justos que estén previamente contemplados en el
Reglamento, garantizando el derecho del afectado, padre,
madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida.

Respeto a la integridad

Seguridad Garantiza el cumplimiento de las exigencias que permiten a
fisica, psicolégica y moral . . .
los estudiantes desarrollar sus actividades en un ambiente
de los estudiantes. . . . .
Optimo y que no presenten riesgos a la integridad de los

miembros de la comunidad educativa.

Buena Convivencia | Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
Escolar relaciones cotidianas entre los integrantes de la comunidad
educativa; siempre en un marco de respeto, participacion y
buen trato, que permita la vinculacion entre ellos y con el

medio en general.

Salud Garantiza a los miembros de la comunidad educativa un
conjunto de condiciones minimas de salubridad e higiene, de
manera de asegurar los procesos de ensefianza y

aprendizaje en ambientes libres de todo factor de riesgo.

Participacion de La ley promueve la intervencién de los integrantes de la

actividades que se L, comunidad educativa en distintas instancias de planificacion,
Participacion

promuevan en el gestion, promocion curricular u extracurricular y convivencia

Establecimiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Educacional.

L A S O R el W
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Ser escuchados y
participar del Proceso

Educativo.

Participar en instancias

Colegiadas en el

Establecimiento.
Acceso y Garantiza la posibilidad de ingreso al Sistema Educativo, de
permanencia en el | manera transparente y en igualdad de condiciones Una vez
Sistema Educativo. | incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea
interrumpida de manera arbitraria 0 por motivos no
contemplados en la normativa.
Formacion y Los procesos educativos deben considerar y promover la
desarrollo integral formacion espiritual, ética, moral, afectiva, artistica y fisica de
del estudiante. los estudiantes, permitiéndoles conocer otras realidades,
Recibir educacion que les valores o vivencias que les permita vincularse de forma sana
ofrezca oportunidades con otros miembros de la sociedad.
para su formacion y
Calidad de Los Establecimientos Educacionales deben propender a
desarrollo integral.
aprendizaje asegurar que todos los estudiantes, independiente de sus

condiciones o circunstancias, alcancen los objetivos
generales y estandares de aprendizaje que se definen en la

ley.
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CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ARTICULO 11:

La educacion es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a los padres y las madres el
derecho y el deber de educar a sus hijos e hijas; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de
este derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.

DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 12:

Los y las estudiantes del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran derecho segun la Ley General
de Educacion 20.3702/2009 a:

a) Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

b) Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

c¢) No ser discriminados/as arbitrariamente;

d) Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su integridad
fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e) Se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales,
conforme a este Reglamento Interno del establecimiento.

f) Serinformados de las pautas evaluativas.

g) Serevaluados/asy promovidos/as de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento
de evaluacion del establecimiento, contenido en el presente Reglamento Interno.

h) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

i) Asociarse entre ellos.

Ademas, tendran derecho a:

j) Elegir democréticamente un centro de estudiantes que los represente.

k) Seratendidos por los docentes en horarios correspondientes a atencién de apoderados/as o funcion docente.

1) No ser victimas de cobros indebidos y que estos condicionen su matricula en el establecimiento.

m) Realizar descargos o denuncias ante situaciones, que atenten contra la buena convivencia y/o les afecten
directamente.

y

‘“Donde hay voluntad hay camino’
Enrique Salinas Buscovich




CORPORACION COLEGIO CONCEPCION NUBLE
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich

n) Ser atendido oportunamente ante un accidente al interior del establecimiento, debiendo ser enviado
a la Asistencia Publica si el caso lo requiere y utilizar el beneficio del Seguro Escolar que establece la
normativa legal’.
0) Gozar del beneficio de salud otorgado por JUNAEB solo aquellos estudiantes diagnosticados por el consultorio
de salud y dependiendo de la cobertura que esta institucion entrega cada afio.
p) Recibir los textos escolares entregados por el MINEDUC, siempre y cuando sea matriculado
oportunamente en el establecimiento.

2 ey 20.370/2009 general de educacién, ARTICULO 10.

3Decreto Supremo 313 (1973). Sobre accidentes escolares.

ARTICULO 13:

Los padres, madres y apoderados del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran derecho segun la
Ley General de Educacion 20.370/2008 en su ARTICULO 10 a:

a) Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos.

b) Serinformados del funcionamiento del establecimiento.

c¢) Serescuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda.

d) Aportar al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento, el
ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres, Madres y
Apoderados/as.

e) Asociarse.

Ademas, tendran derecho a:

f) Participar de las actividades planificadas para ellos/as y/o la comunidad educativa en general.
g) Realizar descargos o denuncias (segun diagrama de flujo N°2, titulo IX del presente Reglamento) ante
situaciones, que atenten contra la buena convivencia y/o les afecten directamente.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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ARTICULO 14:

Los y las Profesionales de la educacion del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran derecho
segun la ley General de Educacion 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) A que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

¢) Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por
la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma
su trabajo.

Ademas, tendran derecho a:

d) Realizar descargos o denuncias ante situaciones que atenten contra la buena convivencia y/o les afecten
directamente.

e) Opinar y/o participar de las actividades planificadas o emergentes del consejo administrativo y técnico del
establecimiento.

f) Permisos administrativos durante el afio, los cuales podran ser solicitados por dias 0 medios dias y podran
ser autorizados o denegados por el Rector.

g) Asociarse.

ARTICULO 15:

Los y las asistentes de la educacion del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran derecho segun
la ley General de Educacion 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) A que se respete su integridad psicoldgica, fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

¢) A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

d) A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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Ademas, tendran derecho a:

e) Realizar descargos o denuncias ante situaciones que atenten contra la buena convivencia y/o les afecten
directamente.

f) Opinar y/o participar de las actividades planificadas o emergentes del consejo administrativo y técnico del
establecimiento.

g) Permisos administrativos durante el afio, los cuales podran ser solicitados por dias 0 medios dias y podran
ser autorizados o denegados por el Rector.

h) Asociarse.

ARTICULO N°16

Los y las profesionales directivos del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran derecho segun la
ley General de Educacion 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Ademas, tendran derecho a:

b) Planificar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar el normal desarrollo y funcionamiento de las actividades
planificadas y al personal involucrado en su ejecucion.

¢) Proponer al sostenedor, basados en la evaluacion anual, el personal para desvinculacion.

d) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

f) Realizar descargos o denuncias ante situaciones que atenten contra la buena convivencia y/o les afecten
directamente.

g) Permisos administrativos durante el afio, los cuales podran ser solicitados por dias 0 medios dias y podran
ser autorizados o denegados por el Rector.
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ARTICULO 17:

El sostenedor o representante legal del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran derecho la ley
General de Educacion 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Establecery ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo con
la autonomia que le garantice esta ley.

b) A establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

c) Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Ademas, tendran derecho a:

d) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

f) Poner término al contrato laboral de cualquier funcionario, por causas justificadas, amparado en las normativas
vigentes.

4Ley 19.070(1991) Estatuto de los profesionales de la educacion
DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
ARTICULO 18:

Los estudiantes del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran los siguientes deberes segun la ley
General de Educacién 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Asistir a clases.

¢) Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

d) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el
Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.

Ademas, tendran el deber de:

e) Cumplir con la normativa explicitada en el presente Reglamento interno.
f) Participar de las actividades curriculares y extracurriculares que el establecimiento planifique.

i B
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ARTICULO 19:

Los padres, madres y apoderados(as) del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran los siguientes
deberes en la ley General de Educacién 20.370/2009 en el ARTICULO 10 a:

a) Educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento.

b) Apoyar su proceso educativo.

c¢) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

d) Respetar la normativa interna del establecimiento.

e) Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

f)  Adherir y contribuir con el Reglamento Interno y Proyecto Educativo del Establecimiento.

g) Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos.

h) Asistir al establecimiento educacional cuando son citados a reuniones de apoderados o entrevistas personales
con profesores 0 miembros del equipo directivo.

i) Debe informar al establecimiento de toda condicién de salud fisica o psiquica que pueda afectar al estudiante
durante sus jornadas escolares. Al respecto, la normativa precisa que no se puede condicionar la incorporacion,
la asistencia y la permanencia de estudiantes a que consuman algun tipo de medicamento para tratar trastornos
de conducta, tales como el trastorno por déficit atencional e hiperactividad, y en ese caso el establecimiento
debe otorgar todos los apoyos necesarios para asegurar la plena inclusion de los y las estudiantes.

j) Lalegislacion vigente establece que los establecimientos educacionales no pueden restringir ni limitar
los derechos de padres, madres o apoderados, por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus
hijos, a menos que exista una resolucion judicial que asi lo determine. Esto quiere decir que todos los
padres y madres, incluso aquellos sin tuicion —por divorcio o separaciones de hecho— tienen derecho a ser
informados, a participar en las actividades y a ser escuchados.

k) También tienen derecho a crear y participar en Centros de Padres y Apoderados segun los estatutos.

I) Los padres, madres y apoderados de nifios, nifias y adolescentes con diagnéstico TEA, tienen derecho a ser
informados y recibir de parte del establecimiento la certificacion pertinente por la generacion de una situacion de
Desregulacién Emocional o Conductual que, implique ausentarse temporalmente de sus deberes laborales para
concurrir hasta el establecimiento en ayuda y contencién de su hijo/a, detallando la hora de llamado, concurrencia
y posterior derivacion hasta un Centro Asistencial en caso de ser necesario.

m) La Circular N°27 de la Superintendencia de Educacién cuyo contenido fija el sentido y alcance de las
disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el &mbito de la educacion establece que, los
padres y madres o quienes gocen de la tuicion o tengan la representacién legal del estudiante, de preferencia
deben designar a una persona para que ejerza este derecho en las instancias establecidas, de conformidad a
las disposiciones que la institucién contemple en su reglamento interno, sin perjuicio de que, en aquellos casos
en que no se formalice esta designacion, ambos puedan ejercerlo indistintamente.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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n) El ejercicio del derecho a ser escuchado puede realizarse directamente ante el establecimiento, en las
reuniones de padres y apoderados que el mismo convoque, asi como en las reuniones que se sostengan con
los profesores u otras autoridades, las que podran ser solicitadas por los mismo padres, madres 0 apoderados o
por el establecimiento, frente a casos puntuales que requieran una atencion especial. Por otro lado, el ejercicio
de este derecho puede realizarse también ante el Centro de Padres y Apoderados, al que se podran plantear,
cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres y apoderados relativas al
proceso educativo y vida escolar y con el cual podran mantener una comunicacion permanente.

o) RESPECTO DE LOS DERECHOS DE PADRES O MADRES QUE NO TIENEN LA TUICION O CUIDADOS
PERSONALES DE SUS HIJOS.
De conformidad a las disposiciones legales, el derecho preferente de los padres a educar a sus hijos y los
derechos de éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados y a participar, asisten de igual manera a padres
y madres sin hacer distincion alguna sobre su estado civil o la situacion de hecho en que éstos se encuentren, la
legislacion vigente reconoce el catalogo de derechos a ambos padres y apoderados sin distincidn, no corresponde
que un establecimiento educacional restrinja los derechos ya mencionados a uno de los padres, por el hecho de
no tener el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una resolucion judicial que lo ordene.

Ademas, tendran el deber de:

a) Velar por el adecuado cumplimiento y rendimiento de su pupilo/a.

b) Estar atenta/o a cualquier contacto que el colegio desee establecer por razones justificadas, por ejemplo, los
llamados realizados ante un accidente escolar, condiciones de salud, reuniones de microcentro,
reuniones extraordinarias, entre otras.

¢) Relacionarse con todos/as los/as integrantes de la comunidad educativa, brindando un trato respetuoso y no
haciendo difusion malintencionada, respecto de las personas y/o decisiones adoptadas por los/as
funcionarios/as del establecimiento.

d) No interferir ni obstaculizar aspectos técnicos pedagogicos establecidos.

e) Adherir y contribuir con el reglamento interno del establecimiento.

f) Adherir con el Reglamento del centro general de padres, madres y apoderados/as, asi como los acuerdos
tomados por el centro general, promoviendo el buen desarrollo de la gestidn de este.

g) Cumplir con los horarios de ingreso y salida de clases, talleres y/o apoyo PIE, que no sobrepasen un limite
de tiempo.

h) Respetar los conductos regulares para la gestion del reclamo.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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ARTICULO 20:

Los y las profesionales de la educacion del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran los siguientes
deberes segun la ley General de Educacién 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.

b) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

¢) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

d) Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los estudiantes
y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.

Ademas, tendran el deber de:

f)  Cumplir con los documentos técnicos y administrativos solicitados por los directivos.
g) Ajustarse a los lineamientos plasmados en el PEIl y el Reglamento Interno

h) Llegar al aula puntualmente y cumplir con los horarios de funcion docente.

i) Desarrollarse profesionalmente

ARTICULO 21:

Los y las asistentes de la educacion del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendran los siguientes
deberes segun la ley General de Educacion 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Ejercer su funcidn en forma idénea y responsable.
b) Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
¢) Brindar un trato respetuoso a los demés miembros de la comunidad educativa.

Ademas, tendran el deber de:

d) Llegar al trabajo puntualmente y cumplir con sus funciones.
e) Ajustarse a los lineamientos plasmados en el PE| y el Reglamento Interno.
f)  Cumplir con los documentos técnicos y administrativos solicitados por los directivos.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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NOTA: Las o los asistentes de educacion Psicdloga/a, Fonoaudibloga, Trabajador/a Social, deberan cumplir
ademas con los deberes a, b, ¢ y e de los profesionales de la educacion.

ARTICULO 22:

Los y las docentes ylo profesionales directivos del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendréan
los siguientes deberes segtn la ley General de Educacion 20.370/2009, ARTICULO 10 a:

a) Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad
de éste.

b) Desarrollarse profesionalmente.

¢) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas,
y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

NOTA: Para el mejor cumplimiento de estos objetivos, los miembros de equipos de establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula. Los deberes
anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades delegadas por el
sostenedor, segun corresponda.

ARTICULO 23:

El sostenedor o representante legal del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, tendra los siguientes
deberes:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representan.

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

¢) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban financiamiento estatal,
rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de su establecimiento a la Superintendencia.

d) Entregar a los padres, madres y/o apoderados/as la informacién que determine la ley y someter a su
establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

‘“Donde hay voluntad hay camino”
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CAPITULO VI

ESTRUCTURA Y REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 24:
ORGANIGRAMA.
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INFORMACION GENERAL.

ARTICULO 25:

Niveles de ensefnanza: El establecimiento educacional cuenta con un ciclo de ensefianza media. En
ensefianza media existen 6 cursos por nivel.

ARTICULO 26:

Régimen: El Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich funcionara en régimen semestral iniciando actividades
con estudiantes/as en marzo y culminandolas en diciembre (segun lo establezca el calendario regional escolar), de
la misma manera los docentes quedaran afectos a este calendario. Sin desmedro de lo antes sefialado, los docentes
podran ser citados en enero para efectos de capacitacion u otros considerados en la normativa.

ARTICULO 27:

Tipo de Jornada. El Establecimiento se encuentra adscrito a la jornada escolar completa®y abre sus puertas a la
comunidad a las 07:30 horas, comenzando las atenciones a apoderados y estudiantes a las 08:00 a.m. y se prolonga
en el dia hasta las 18:00 hrs.

ARTICULO 28:
Horarios de clases, recreos, almuerzos.

Las actividades escolares se encontraran distribuidas entre los siguientes horarios de inicio y de término que debera
ser respetado por toda la comunidad, siendo el horario de almuerzo el periodo intermedio entre el horario de salida
de la jornada de la mafana y el horario de ingreso a la jornada de la tarde.

Jornada mafana Jornada tarde
08:05-13:05 13:50 - 16:15
NOTA:

El horario de salida varia segun el dia y la organizacién de la Unidad Técnico Pedagdgica. Los viernes, las actividades
se realizan solo por la mafiana.

Las actividades extracurriculares se llevan a cabo después de clases por la tarde durante los dias lunes a viernes.

'Ley 19532 (1997) Jornada Escolar Completa Diurna (JEC)
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Los horarios de atencion de apoderados/as se realizarén segun horario fijado en la Unidad Técnica, el cual
sera publicado en los ficheros del colegio y del cual tomaran debida nota estudiantes/as y apoderados/as.

ARTICULO 29.

Seran actividades extraescolares aquellas que sirvan para la buena utilizacién del tiempo libre de los estudiantes,
de acuerdo a sus intereses y a los recursos humanos y materiales que disponga el colegio para atenderlos, teniendo
como referentes las siguientes areas:

a) Talleres artisticos, pudiendo ser alguno(s) de los siguientes: artesania, pintura, danza, coro, banda escolar,
conjuntos instrumentales, solistas instrumentales (violin, guitarra, otros) etc.

b) Talleres deportivos, pudiendo ser alguno(s) de los siguientes: futbol, atletismo, balonmano, basquetbol,
tenis de mesa, etc.

c) Talleres cientifico-técnicos, pudiendo ser alguno(s) de los siguientes: ciencias puras, ciencias aplicadas,
ecologia, robdtica, etc.

d) Talleres culturales, pudiendo ser alguno(s) de los siguientes: periodismo, computacién, debate, efc.

Las actividades extraescolares seran ser evaluadas a través de muestras, presentaciones, ferias, exposiciones,
campeonatos extraescolares, ceremonias de reconocimiento, segun los proyectos elaborados por los docentes
asesores 0 monitores, los que deberén contemplar las exigencias de planificaciéon y administracién emanadas de la
Unidad Técnico-Pedagdgica.

ARTICULO 30:

Las inasistencias de los y las estudiantes deben ser justificadas exclusivamente por su apoderado/a,
preferentemente el titular o, en casos justificados, el suplente registrado con numero de Rut en la ficha del alumno/a.
El/la inspectora verificara la identidad y la justificacién escrita y firmada debe entregarse al ingresar a clases. Dichas
justificaciones deberan realizarse en inspectorias de cada campus del establecimiento.

ARTICULO 31:

Los atrasos. Un atraso es considerado como una demora en el ingreso de los y las estudiantes a sus actividades
pedagagicas, la cual puede darse en el ingreso a la jornada, como también al regreso de recreos y/o actividades.

Por lo tanto, de presentarse en 3 oportunidades, el apoderado/a debera concurrir a justificar esta accidn en inspectoria
de ambos campus, pudiendo llevarse a cabo una entrevista con los inspectores, dejando constancia de que se trata
de una falta leve, pudiendo verse afectada progresivamente la medida disciplinaria establecida en el reglamento
interno.
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ARTICULO 32:

Los retiros de estudiantes/as antes de la finalizacion de la jornada pueden ser efectuados so6lo por sus
apoderados/as titulares o suplentes bajo firma y nimero de cédula de identidad, quedando constancia de ello en el
‘Libro Registro de Salida”. Los retiros se deberan realizar en inspectoria de ambos campus.

ARTICULO 33:

En los casos en que el alumno/a deba salir del establecimiento, para representar al colegio en algun concurso,
competencias deportivas, salidas a terreno, giras de estudio, entre otras, se solicitara autorizacién firmada por el/la
apoderado/a para poder salir del establecimiento, quedando explicitamente registrado en autorizacion, la fecha, hora
y lugar de salida, hora y lugar de regreso, responsable y objetivos 0 motivo de la actividad.

Los detalles de los procedimientos de salidas del establecimiento se encuentran regulados y descritos en el Protocolo
de Salidas Pedagdgicas.

ARTICULO 34:

El cambio de actividades es una medida administrativa y pedagogica en donde las clases regulares son reemplazadas
por actividades que complementan o refuerzan los objetivos curriculares.

El establecimiento debera informar al Departamento Provincial respectivo con 5 dias de anticipacion, precisando la
justificacion y los aprendizajes esperados por curso y subsector. Si el cambio de actividad implica desplazamiento
del alumnado con profesores, los padres, madres y apoderados deberan extender una autorizacién por escrito. De
cualquier forma, la autorizacién para un cambio de actividades de los/as estudiantes/as sera de exclusiva
responsabilidad de Rectoria.

Los cambios de actividades deben ser registrados en libro de clases, en el espacio correspondiente al registro de
objetivos (leccionario), dando cuenta de los aspectos mas relevantes de la actividad.

ARTICULO 35:

Desarrollo de las actividades diarias en el establecimiento. En el ambito curricular, el Colegio se regira por las
Bases, Decretos, Planes y Programas del Ministerio de Educacion, las cuales estan sujetas a modificacion
anualmente y de acuerdo con las orientaciones ministeriales.

ARTICULO 36:

Suspension de actividades. Se suspenderan clases s6lo cuando se encuentre estipulado y autorizado en el
Calendario Escolar Regional, enviando la confirmacion en los plazos definidos por este mismo documento, cuando
exista un comunicado oficial del Ministerio para efectuar la suspensién, o bien, un dictamen de Rectoria. En
situaciones excepcionales tales como catéstrofes naturales, cortes de energia eléctrica, de agua u otras de fuerza
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mayor, los Secretarios Regionales Ministeriales de Educacion podran autorizar la suspension de clases como
también la respectiva recuperacion de las mismas con el objeto de no alterar el cumplimiento de los planes de estudios
de los establecimientos educacionales de su region.

ARTICULO 37:

Higiene y resguardo de la salud en el establecimiento. El establecimiento educacional, en todos sus espacios y
recintos, debe mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza, considerando también, la ejecucion de
medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas, para ello el colegio dispondra
de las siguientes medidas:

e Aseo, orden y ventilacion de las salas, al menos 2 veces al dia.
e Limpiary desinfectar los bafios de estudiantes y funcionarios, posterior a recreos y/o almuerzo.

e Mantener limpias y ordenadas, todas las dependencias del establecimiento (vidrios, pisos, espejos,
oficinas)

e Mantener limpio y ordenado el equipamiento (mobiliario, recursos didacticos, etc.)
e No se almacenara la basura por mas de un dia en el establecimiento.
e Mantener al dia el control de plagas, que sera realizado por empresa externa, contratada por el
Sostenedor.
ARTICULO 38:

Contenido y funcionarios responsables del registro de matricula. Los funcionarios responsables de las
matriculas son el Rector del establecimiento y la secretaria de rectoria. El procedimiento para llevarlo a cabo se
basara en el Sistema de Admision Escolar, segun la ley 20.845. Para las matriculas, que se realicen durante el afio
(fuera del proceso de admision en linea), seran estos mismos estamentos los responsables de revisar vacantes y
solicitar certificado de nacimiento y acreditacion del nivel en que se encuentra el estudiante.

ARTICULO 39:

Mecanismos de Comunicacion con la comunidad educativa (apoderados, estudiantes y funcionarios). El
medio oficial para la comunicacién de la comunidad para todo efecto sera: entrevistas personales, carta certificada,
llamado telefénico, correo electronico institucional, visita domiciliaria y/o circulares — oficios y pagina web del
establecimiento.
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ROLES Y PERFILES DE LOS FUNCIONARIOS: DOCENTES, EQUIPOS DIRECTIVOS, ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

ARTICULO 40:

Equipo directivo. Conformaran el Equipo Directivo, los siguientes funcionarios: Rector/a, Inspector/a General,
Jefe/a de UTP, Encargado/a de Convivencia Escolar, Jefe/ de Especialidad Técnica y su rol primordial es liderar,
gestionar e implementar el proyecto educativo del establecimiento, planes de gestion y reglamentos establecidos
para el normal funcionamiento de la organizacion. De igual manera, sus roles se asocian al desarrollo de las areas
pedagdgicas de convivencia y administrativa, asi como la gestién de recursos para el normal funcionamiento de la
institucion.

ARTICULO 41:

Rol Docentes: Existiran docentes de asignaturas técnicas y docentes de asignaturas curriculares, correspondiendo
a la primera denominacion el Evaluador/a, Coordinador/a PIE, Orientadores y Coordinadores de departamento, cuyo
rol corresponde a contribuir con la gestién pedagdgica y de convivencia; planificando, ejecutando y evaluando
diversas estrategias para el cumplimiento de objetivos y metas declaradas en el proyecto educativo.

Por su parte la segunda denominacion esta compuesta por Profesores jefes, Profesores de aula regular, Educadores
diferenciales, siendo su rol la ensefianza, aprendizaje y formacién de los/as estudiantes, teniendo como marco
referencial las bases curriculares, proyecto educativo, reglamentos y planes de gestidn del establecimiento; ademas
de los procesos administrativos devenidos de sus funciones.

ARTICULO 42:

Roles Asistentes de la educaciéon. Los y las funcionarios/as asistentes se encuentran compuestos por
Profesionales, Asistentes de la educacion y Auxiliares, las dos primeras categorias tienen el rol de complementar a
la labor pedagdgica y administrativa del establecimiento, en pos de apoyar a los/as estudiantes, docentes y directivos,
asi como otras funciones propias de sus cargos y la tercera categoria tiene el rol corresponde al cuidado, proteccion,
mantencion y limpieza de los establecimientos.

NOTA: El detalle de las funciones de las unidades descritas en el ARTICULO 21, se encuentra definido de acuerdo
a cada uno de los cargos en el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad del establecimiento, basado en los
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

“Donde hay voluntad hay camino”

Enrique Salinas Buscovich



CORPORACION COLEGIO CONCEPCION NUBLE
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich

CAPITULO VI
REGULACIONES SOBRE PROCESO DE ADMISION
ARTICULO 43.

El proceso de admisién escolar se desarrolla en conformidad con la Ley 20.845/2015, de Inclusién Escolar, crea el
nuevo Sistema de Admision Escolar, por ende, las regulaciones referidas a este proceso se encuentran en la pagina
web:

http://www.sistemadeadmisionescolar.cl

El proceso no tendra cobro para el postulante, no se realizara seleccién por rendimiento académico, situacion
socioeconomica de la familia, ni comportamiento y los cupos quedan sujetos a la promocién del afio en curso, por lo
que la vacante la define el Sistema de Admisién Escolar.

Todos los establecimientos que reciben aportes del Estado deben participar en el Sistema de Admisién Escolar
(SAE).

Cuando hay mas postulantes que vacantes, se aplica un mecanismo aleatorio con criterios de prioridad
sucesivos (hermanos/as ya matriculados; cupos para estudiantes prioritarios; hijos de funcionarios; exalumnos,

etc.). Los establecimientos deben respetar los resultados del SAE y realizar la matricula en los plazos fijados.
ARTICULO 44

Matricula y deudas: Alcance del Dictamen N°75 (Supereduc, 21 de julio — 2025) y Circular N°580 (22
septiembre - 2025).

El Dictamen N°75 reafirma que no se pueden aplicar medidas disciplinarias ni cancelar/ suspender /no renovar
matricula por razones socioecondémicas (morosidad) en colegios con financiamiento compartido (particulares
subvencionados). La medida se funda en la Ley de Inclusion Escolar, Ley General de Educacion y Ley de

Subvenciones.

y

“Donde hay voluntad hay camino’

Enrique Salinas Buscovich


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

CORPORACION COLEGIO CONCEPCION NUBLE
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich

CAPITULO VIII
REGULACIONES SOBRE PAGO, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y BECAS
ARTICULO 45.

El Colegio durante el afio 2015 adscribe a la gratuidad segun resolucién n°1779/2018, por ello, no se establecen
regulaciones acerca de pagos o becas. El Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich no apoya el cobro de
cuotas en los microcentros, sin embargo, en la autonomia de cada asociacion, podran acordar eventos u otras formas
de recaudar fondos, que les permitan desarrollar actividades en favor de los y las estudiantes, siempre que éstas, no
atenten contra el principio de No Discriminacion declarado en el ARTICULO 6, del presente Reglamento Interno.

CAPITULO IX
REGULACIONES SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR.

ARTICULO 46.
Uniforme escolar.
El uniforme escolar del colegio que nos otorga identidad es el siguiente:

- Uniforme formal:
Damas: Las estudiantes, deberan utilizar para ceremonias oficiales del colegio: Falda tipo escocés de tela color azul
vela de tela con dos pliegues delanteros y dos pliegues traseros con un largo moderado, Calcetas color azul vela,
Zapatos negros, Blusa blanca con corbata del colegio, Chaleco color azul vela o piedra con el logo bordado del
establecimiento en la parte superior izquierda, Polera tipo pique azul rey con el logo bordado en la parte superior
izquierda.

Para el invierno puede agregarse pantaldn azul o negro de corte recto (sin logos ni marcas u otro color), ademas
de casacas de color gris, azul marino o negro, polar gris 0 azul marino y accesorios (bufanda, guantes y gorros)
de color gris, azul marino, amarillo, negro y/o blanco, sin letras ni figuras

Varones: Los estudiantes, deberan utilizar para ceremonias oficiales del colegio: pantalon gris de tela de corte recto,
Zapato negro, Camisa Blanca con corbata del colegio, Chaleco azul vela con el logo bordado del establecimiento en
la parte superior izquierda, Polera de tipo piqué color azul rey con el logo del colegio bordado en la parte superior
izquierda.

Para el invierno casacas, polar y accesorios (bufanda, guantes y gorros) de color gris, amarillo, azul marino o negro.
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De igual forma, se considerara el buzo como vestimenta institucional para jornada diaria a excepcion de
ceremonias o actividades formales y oficiales. El buzo otorga identidad y nos iguala ante otras instituciones, este
fortalece la no discriminacion entre los y las estudiantes y es signo de compromiso con el colegio. Cabe senalar,
que el buzo podra adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, no exigiendo proveedor
ni marcas especificas.

El buzo escolar, corresponde a: el pantalén de buzo de color azul rey con o sin una delgada franja vertical de color
amarrilla en los laterales externos del pantalon y en las mangas de la casaca, no deben ser pantalones apitillados, El
polerén de buzo tendra bordada al costado superior izquierdo el logo del colegio, el color de ésta es amarillo, Polera
de color blanca con cuello polo, con insignia bordada en el costado superior izquierdo el logo del colegio, Zapatillas

Excepciones. Cualquier excepcion en el uniforme que un profesor/a jefe perciba, derivara a entrevista formal con
Inspectoria General y apoderado/a.

El padre, madre y/o apoderado/a debe plantear su situacion personal al Inspector General, quienes estableceran el
plazo de regularizacién.

Los adolescentes trans, tendran derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva institucional que consideren mas
adecuada a su identidad de género, independiente de su situacion legal.

Los y las estudiantes de cuarto medio podran utilizar el poleron que hayan disefiado con previa autorizacion del
Rector.

Uso de cotona o delantal blanco, elementos de proteccion personal (overol, pecheras, antiparras u otros), queda
sujeto a la solicitud de los docentes y dependiendo de las actividades que realicen en clases segun la modalidad de
estudios.

Se considerard con especial criterio, casos de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, asi como
estudiantes transgénero.
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CAPITULO X

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS
ARTICULO 47:

Plan Integral de Seguridad Escolar - PISE.

El Plan Integral de Seguridad Escolar se encuentra detallado en un apartado distinto del presente Reglamento.

ARTICULO 48:

Estrategias de Prevencion y Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos; Estrategias de Prevencion y protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de
connotaciéon sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes; Estrategias de prevencion y
protocolo de actuacién para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento:

Mecanismos de actuacion y aspectos generales.

El colegio cuenta con una serie de protocolos elaborados y ajustados a la normativa vigente y el respeto por los
derechos y principios fundamentales que orientan la convivencia escolar. Su principal objetivo consiste en abordar
acontecimientos y tematicas que puedan alterar la convivencia escolar en diversa medida. Dichos procedimientos
deben adoptarse oportunamente en tiempo y forma, ya sea por una sospecha o certeza. Como estrategias
preventivas ante situaciones de vulneracion de derechos, acoso escolar, maltrato, violencia, agresiones sexuales,
situaciones de consumo de alcohol o drogas, conductas suicidas y conductas autolesivas, el establecimiento llevara
a cabo diversas actividades relacionadas con la prevencién y la formacién de estudiantes, contenidas en los planes
de gestion del establecimiento; plan de convivencia escolar, plan de inclusion, plan de apoyo al bajo rendimiento,
plan de habitos de vida saludable, plan de formacion ciudadana, plan de prevencion del consumo de alcohol y drogas,
plan de afectividad, sexualidad y género.

Junto a todas las actividades y mecanismos mencionados precedentemente, el equipo de convivencia podra
intervenir activamente a traves de la apertura de protocolos, investigacién de los hechos acontecidos, establecer
medidas pedagdgicas, psicosociales y de resguardo; derivar y solicitar intervencion de redes externas, de modo que
se brinde apoyo integral a los estudiantes, gestionando talleres, socializando el Reglamento Interno y orientando a
los docentes para detectar e intervenir, sin vulnerar el Interés Superior del Nifio, Nifia 0 Adolescente.

Inciso 1: Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales requerira el establecimiento en caso de ser necesario, se
encuentran contenidas en el PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE

DERECHOS.
v l' ) I ﬂ’—u’\’ V y
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ARTICULO 49:

Condiciones de riesgo social. El establecimiento realizara todas las gestiones posibles para retener a los y las
estudiantes que presenten riesgo social, tales acciones podran ser:

a) El/la profesor/a jefe sera encargado/a de derivar el o los casos al Equipo de Convivencia Escolar, para
recibir orientacion y/o apoyo psicosocial.

b) El Equipo de Convivencia Escolar, llevard un registro adecuado de cada caso y de las medidas
remediales que se han propuesto.

c) Se intentara realizar orientacion permanente a estudiantes y familia.
d) Se derivaran los casos a instituciones especializadas si la situacion lo amerita.

e) Se ayudaray orientara a estudiantes/as dandoles el maximo de facilidades para retomar y proseguir
sus estudios.

ARTICULO 50:

Condiciones Econdmicas, Sociales, Culturales, de Género, Religiosas y/o Politicas. Ningun estudiante sera
discriminado/a por su situacién econémica, social, religiosa, politica, género y/o cultura. Sin embargo, toda conducta
debera ser acorde a los lineamientos de la institucién, valores y actitudes que no afecten a la buena convivencia.
Ademas, el Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich es un colegio humanista-laico y por ello esta abierto a
recibir a estudiantes/as de cualquier credo religioso o tendencia politica. Cabe sefialar que a ningun estudiante se le
cancelara matricula por razones de esta indole.
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CAPITULO XI

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

e REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

ARTICULO 51:
ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL.

Los Orientadores planificaran, gestionaran, atenderan y realizaran diversas acciones durante el afio académico en
virtud de poder orientar a estudiantes y apoderados en la construccion de un proyecto de vida, asi como también,
colaboraran de manera constante en el fortalecimiento de la buena convivencia escolar. Las estrategias consideradas
para tales efectos son: entrevistas individuales y grupales, charlas, visitas externas a ferias vocacionales y
universidades, talleres, reuniones, aplicacion de diversos test. Todas las acciones realizadas seran evaluadas al
término del afio escolar para comprobar su efectividad en cuanto al logro del objetivo pretendido.

ARTICULO 52:
SUPERVISION PEDAGOGICA.

La Unidad Técnico-Pedagdgica liderara y organizara acompafiamientos de clases de los y las docentes de aula
regular y aula de recursos, con la finalidad de mejorar continuamente las practicas pedagdgicas, promover la reflexion
docente para fortalecer el desarrollo profesional de los profesores/as y asegurar la cobertura curricular. Los
responsables de ejecutar las supervisiones seran los docentes directivos y técnicos, quienes, a traves de una pauta
de observacion y retroalimentacion previamente socializada, observaran las clases de los profesores.

ARTICULO 53:
PLANIFICACION CURRICULAR.

Los y las docentes de aula regular planificaran sus actividades anuales basadas en el curriculum nacional vigente
para cada asignatura y nivel de ensefianza en los formatos entregados por la Unidad Técnico-Pedagdgica.

Los y las docentes entregaran via correo electronico sus planificaciones el dia 15 de marzo de cada afio. La
planificacion curricular es a su vez la base para elaborar la planificacién didactica, pues esta Ultima es un desglose
de las actividades que se realizan en la sala de clases, las cuales los docentes entregan a la unidad técnica el ultimo
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ARTICULO 54:
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS.

El Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich tiene estrategias pedagdgicas que son implementadas por los y
las docentes en las salas de clases con la finalidad de lograr mejores aprendizajes a través del desarrollo de
habilidades diversas en los estudiantes.

Las estrategias son nivelacién de habilidades PAES, Programa de Integraciéon Escolar, aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje mas servicios y alternancias. Por otra parte, como estrategia de apoyo a las habilidades
diversas de los/as estudiantes. Nuestro colegio ofrece diversos talleres extracurriculares en el area cultural, deportiva
y artistica los cuales son de libre eleccion.

ARTICULO 55:
EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacion de los aprendizajes es inherente al proceso educativo, es sistematica y planificada, la cual busca
recopilar informacién acerca de los aprendizajes de los estudiantes con la finalidad de tomar decisiones pedagogicas
y asi mejorar los aprendizajes. Para conocer sobre las disposiciones generales y normativas de evaluacion y
promocion, remitase al Reglamento de Evaluacion.

ARTICULO 56:
INVESTIGACION PEDAGOGICA.

Los docentes del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich investigan permanentemente para la realizacion
efectiva de sus clases, considerando procesos didacticos y evaluativos. Ademas, realizaran investigaciones por
departamento respecto a tematicas pedagdgicas generales y/o propias de su especialidad las que se desarrollaran
una vez al afio lideradas por el coordinador de cada departamento. La modalidad de la investigacion sera tedrica y/o
practica, ejecutada mediante equipos de trabajo.

ARTICULO 57:

COORDINACION DE PROCESOS DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE. El equipo directivo gestionara a lo menos
una vez al afio perfeccionamiento con entidades externas en materia pedagogica, convivencia y necesidades
educativas especiales. para todos los profesores, fortaleciendo aspectos propios del quehacer docente, promoviendo
asi el desarrollo profesional (ver Plan de Capacitacion y Desarrollo Profesional)
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REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.
El Reglamento de Evaluacion del Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich es parte integral de este
Reglamento Interno, remitase a aquel para conocer las normas relacionadas con Evaluacion y Promocion.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS.
Resguardo de la continuidad de estudios.

ARTICULO 58:

CONDICIONES DE ENFERMEDAD. En cuanto a las enfermedades con larga estadia de los estudiantes en el
hospital, se entregaran contenidos a los padres, las madres y/o apoderados/as para ser evaluados una vez que los/as
estudiantes/as se reintegren al colegio.

ARTICULO 59:

CONDICIONES DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, PADRES Y MADRES ADOLESCENTES. El establecimiento
velara por los estudiantes que sean padres o madres, de modo que puedan participar de los cuidados de sus hijos o
hijas, asi como del pre y post natal, de acuerdo con la normativa vigente y las orientaciones del ministerio de educacion.

CAPITULO XII
REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

ARTICULO 60. Las salidas pedagogicas integran el proceso académico con actividades didacticas
relacionadas con la realidad. Por eso, nuestro Protocolo de Salidas Pedagégicas especifica los
procedimientos y objetivos necesarios para su correcto desarrollo.

60.1. Salidas pedagégicas.

Se entenderan como salidas pedagdgicas, los viajes o actividades programadas fuera del establecimiento,
con el proposito de reforzar un objetivo pedagégico. Las salidas pedagdgicas se encuentran reguladas por
el Protocolo de Salida de Estudiantes del colegio.

Seré responsabilidad del docente a cargo la activacion de dichos protocolos en los tiempos y etapas que
se requieran, quien debera proporcionarlos a Inspectoria Generall.

”
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En el caso de aquellas actividades propias de la modalidad técnico profesional, como procesos de
alternancias, se basaran en la resolucién exenta n°1080. Dicho proceso se coordinara entre Inspectoria General y
Jefe/a de Especialidad Técnico Profesional. Durante el desarrollo de las actividades los estudiantes estaran cubiertos
por el seguro escolar.

El Colegio Enrique Salinas Buscovich no asume responsabilidad por actividades o salidas extraordinarias organizadas
de manera auténoma por apoderados o estudiantes que no estén relacionadas con fines pedagégicos.

60.2. SALIDAS DEL ESTABLECIMIENTO

En los casos en que el o la estudiante deba salir del establecimiento, para representar al colegio en algun concurso,
competencias deportivas, salidas a terreno, giras de estudio, entre otras, se solicitara autorizacion firmada por el/la
apoderado/a para poder salir del establecimiento, quedando explicitamente registrado en la autorizacién, la fecha,
horay lugar de salida y regreso, responsable y objetivos y/o motivo de la actividad. En dicho contexto, cualquier evento
o lesion que demande atencion médica hospitalaria publica, sera cubierto por el seguro escolar y en caso de algun
accidente, se debe activar el protocolo correspondiente.

CAPITULO X1l
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
CONDUCTAS ESPERADAS Y PERMITIDAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 61. El ser humano se caracteriza por su naturaleza social, ya que vive en un entorno donde interactlia
permanentemente con otras personas, cada una de ellas portadora de costumbres, intereses e ideas particulares. Por
tal motivo, es fundamental que organice la convivencia interpersonal, propiciando un ambiente de respeto, tolerancia,
justicia y equidad.

Las formas de sociabilidad humana pueden agruparse principalmente en comunidades, definidas como agrupaciones
humanas unidas por ciertos rasgos comunes, y sociedades, entendidas como grupos conformados para perseguir un
interés o causa compartida, con el objetivo de desarrollar tareas especificas y alcanzar fines determinados. En ambos
contextos, las normas constituyen un elemento esencial para regular adecuadamente las relaciones interpersonales.

En el Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich se espera que las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, apoderados, docentes, asistentes y directivos) se fundamenten en el respeto por
las normas y en la promocién de una comunicacion abierta y efectiva. Asimismo, resulta indispensable fomentar
valores como la empatia, solidaridad, tolerancia, superacién y fraternidad. Es importante comprender que el conflicto
forma parte inherente de las relaciones humanas; sin embargo, la via més adecuada para su resolucion sera siempre
la comunicacion directa y efectiva.
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ARTICULO 62. CONDUCTAS ESPERADAS Y PERMITIDAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Se espera que sean capaces de brindar y asegurar un trato justo, respetuoso, ajustado a la normativa y que contemple
los derechos y deberes de los diferentes estamentos del establecimiento, asi mismo se espera que sean capaces de
dar ejemplo con su actuar para el resto de la comunidad y acercarse lo mejor posible al cumplimiento del perfil
establecido en el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, que indica construir e implementar una visién
estratégica compartida, desarrollar las capacidades profesionales, liderar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
gestionar la convivencia y la participacion de la comunidad escolar, desarrollar y gestionar el establecimiento escolar,
poseer vision estratégica, capacidad de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, empatia, aprendizaje permanente,
flexibilidad, sentido de autoeficacia, resiliencia, ética, proactividad, autodisciplina, motivacion y sentido autocritico.

ARTICULO 63. CONDUCTAS ESPERADAS Y PERMITIDAS DE LOS Y LAS DOCENTES.

Se espera que brinden un trato cordial y ajustado a las normas, respetando los derechos y deberes de la comunidad
escolar. Deben comunicar eficazmente, organizar clases, actuar como ejemplo para el desarrollo estudiantil y cumplir
el Reglamento Interno. Es fundamental que gestionen proyectos, comprendan la diversidad emocional, social y
cultural de estudiantes y apoderados, mantengan comunicacion fluida, posean capacidad administrativa y promuevan
formacion y autocuidado. Ademas, se requiere empatia, altas expectativas, valores humanistas, autoaprendizaje,
orientacién a la mejora, inclusidén, modelar virtudes, resolucién de problemas mediante diélogo, trabajo en equipo,
autocritica, liderazgo y autocontrol.

NOTA: La descripcion detallada del perfil de acuerdo con la funcion que desempefia cada docente en el
establecimiento se encuentra en el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, por lo que lo expuesto en el apartado
anterior es referencial, bajo los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 64. CONDUCTAS ESPERADAS Y PERMITIDAS DE LOS Y LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Se espera que sean capaces de brindar un trato cordial a los diferentes miembros de la comunidad educativa, que
contemple el respeto por los derechos y deberes, promoviendo con su accionar un apego a las normas institucionales
y el favorecimiento de una buena convivencia y acercarse lo mejor posible al cumplimiento del perfil establecido en
el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, que indica capacidad administrativa, promover la identidad Colegio
Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, respeta y valora la normativa social y local, conoce el reglamento interno y
solicita su aplicacién cuando corresponda, capacidad para atender a la diversidad emocional, social y cultural de
estudiantes y apoderados, mantener comunicacion con los integrantes de la comunidad educativa, manejo basico de
TIC'S, ser capaz de comunicarse efectivamente, mantener trato cordial, ser discreto/a, empatico/a con todos/as
los/as integrantes de la comunidad educativa, viviry promover los valores humanistas, ser inclusivo/a, desarrollar
las virtudes de prudencia, justicia, fortaleza y templanza, capacidad de resolver los problemas a través del dialogo,
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capacidad de trabajar en equipo con todos y todas las integrante de la comunidad educativa, autocritico/a y
con autocontrol.

NOTA: La descripcion detallada del perfil de acuerdo a la funcion que desempefia cada docente en el
establecimiento se encuentra en el Reglamento de Orden Higiene y Sequridad, por lo que lo expuesto en el apartado
anterior es referencial, bajo los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 65. CONDUCTAS ESPERADAS Y PERMITIDAS DE MADRES, PADRES, APODERADOS Y
APODERADAS.

Se espera que sean respetuosos de las labores de funcionarios, asi como promotores de valores esenciales en sus
hijos para vivir en comunidad, que sean capaces de expresar sus ideas y respetar los conductos destinados para
ello, participativos de los procesos de ensefianza y que se comprometan con la institucion, representativos del apego
a las normas de la misma y ademas se espera que sean un modelo a seguir para sus hijos e hijas en lo referido al
buen trato, la ética y la valoracion de los miembros de la comunidad y acercarse lo mejor posible al cumplimiento
del perfil establecido en el Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, que indica ser inclusivo/a, vivir y promover
los valores humanistas, respetar y valorar la normativa social y local, capacidad de resolver los problemas a través
del dialogo, capacidad de trabajar en equipo, participacion activa en los procesos de ensefianza-aprendizaje e
Institucionales, compromiso institucional por su nivel y sus representantes, valoracién e Identidad Colegio
Bicentenario Enrique Salinas Buscovich, presencia y contencion emocional y confianza en los procesos del
establecimiento.

ARTICULO 66. CONDUCTAS ESPERADAS Y PERMITIDAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

Se espera que sean respetuosos de las labores de los funcionarios, asi como personas dispuestas a aprender y
mejorar, que sean capaces de expresar sus ideas e inquietudes, utilizando los canales destinados para ello, que
promuevan y participen activamente de las actividades para la buena convivencia y el aprendizaje y no permitan
otras actividades contrarias a la misma, actuando siempre de acuerdo a las normas establecidas en el presente
Reglamento Interno y acercandose lo mejor posible al cumplimiento del perfil esperado:

INCISO 1: PERFIL ESPERADO DE ESTUDIANTES DE PRIMERO A CUARTO ANO MEDIO:

Serinclusivo/a, vivir y promover los valores humanistas laicos mencionados en el PEI, poseer espiritu critico, actuar
con responsabilidad social, desarrollar las virtudes de prudencia, justicia, fortaleza y templanza, respetar la
normativa social y local, capacidad de resolver los problemas a través del didlogo, capacidad de trabajar en equipo,
autodisciplina, desarrollar el autocuidado, tener claridad de un proyecto futuro y valorar los elementos de identidad
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich.
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ARTICULO 67. HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL. El estudiantado debera mantener una higiene personal
adecuada y presentarse a cada clase debidamente aseado/a (incluyendo estar afeitados, bafiados/as, sin olores
desagradables), peinados y correctamente vestidos.

Inciso N°1: Respecto al corte de pelo en varones y damas, éste debe ser ordenado y sin disefio (contexto formal),
debe estar bien aseado y cuidado. Si usan tefiido y tinturas, éstas no deben ser extravagantes, al igual que las joyas
y el maquillaje. Se pueden usar aros y/o piercing, sin embargo, las expansiones no estan permitidas, ya que atentan
contra la salud de los adolescentes. Tanto los piercings como los aros no se deben utilizar cuando realizan actividad
fisica

Inciso n°2: Respecto al uso de accesorios, se prohibe el uso de cadenas, anillos, cinturones y aros extravagantes.
Como asi también el uso de lanyard alusivos a equipos de futbol.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

El estudiantado debe asistir a todas sus clases segun el horario y no ausentarse en horas intermedias. También debe
presentarse a instancias de recuperacion o evaluaciones pendientes, y participar en todas las actividades académicas
y recreativas planificadas para su nivel.

Deberan dar cumplimiento a las tareas, trabajos de investigacion, disertaciones y guias de estudio, sean estos
evaluados o no, ademas deberan presentarse en el dia y la hora indicada por el docente.

Los y las estudiantes deberan presentarse a clases con todos los materiales solicitados para el normal desarrollo de
la clase.

e Inciso N°1 Los materiales deben ser solicitados por los profesores a lo menos con 48 horas de antelacion,
cautelando que la solicitud no posea una marca Unica, ni que su adquisicion genere gastos desmedidos en el/la
apoderadala.

e Inciso N°2 Estos materiales deberan ser presentados por los estudiantes en buenas condiciones.

e |Inciso N°3 En el caso de trabajos grupales sera responsabilidad del grupo presentar todos los materiales,
aunque falte un integrante del mismo.

e Inciso N°4 Cualquier caso especial en la presentacion de los materiales, el/la profesor/a debera resolverlo.
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ARTICULO 69 CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y PERTENENCIAS. Todos los recursos,
asi como infraestructura del establecimiento son de suma importancia para el normal funcionamiento de la institucién,
es por ello que seréa responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa, cuidarlos y protegerlos.

Los implementos audiovisuales, recursos tecnoldgicos y material didactico del establecimiento cumplen una funcién
importante para el desarrollo curricular, por ello sélo pueden ser utilizados y transportados por profesores o
inspectores, estudiantes/as ayudantes o a quienes se les asigne esta responsabilidad, con la finalidad de trabajar
con el o los cursos que lo necesitan, para ello se debe cautelar que su utilizacién no entorpezca el normal
funcionamiento del colegio, asi como un uso y almacenamiento responsable por parte de quien lo utilice (debera
apagarlo y guardarlo segun corresponda).

Todo dafio a la infraestructura del Colegio y equipamiento provocado por estudiantes, debe ser restituido por su
apoderado/a en un plazo maximo de 30 dias, de ser urgente la reparacion o reposicion el curso debera asumir el
costo mientras el/la apoderado/a responsable retne los medios. Se entiende como dafio a la infraestructura y
equipamiento entre otros:

e Rayados de muros o destrozos de ellos.

e Destruccion de mobiliario escolar, roturas de vidrios y puertas.

o Destruccion de equipamiento técnico, herramientas, y talleres.

o Deterioro de instrumental de laboratorio de computacion y de ciencias.

o Dafios a textos y libros de Biblioteca. No devolucidn de libros a la Biblioteca.
o Destrozos de elementos sanitarios de bafios y duchas, etc.

e O cualquier destrozo del equipamiento didactico

El apoderado/a y alumno/a deben comprometerse en entrevista sostenida con el Rector del establecimiento a la
reposicion de dafios de infraestructura, mobiliario esencial o equipamiento pedagogico, a través de constancia en el
libro de clases, pasado un plazo determinado, si estos no se responsabilizan, el curso debera asumir el costo o
reposicion. Como asi también el estudiante o los estudiantes deberan asumir la aplicacion de medidas pedagdgicas,
formativas o disciplinarias establecidas en nuestro reglamento.

NOTA: Frente a proyectos presentados por padres, madres y apoderados, Centro de Estudiantes u otros entes de
la comunidad que vayan en directo beneficio de la gestion escolar del Colegio, el Rector evaluara y resolvera su
factibilidad para la puesta en practica. El uso de dependencias e implementacion se entiende que es de exclusiva
responsabilidad de las personas a cargo de esas iniciativas.

N
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ARTICULO 70. ATENUANTES Y AGRAVANTES. PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR Y/O GRADUAR LAS
FALTAS.

Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad en
su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados;
procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado, asi como la formacién del responsable. Cabe mencionar que,
al momento de tipificar la falta, podran tomarse en cuentas las siguientes atenuantes y/o agravantes:

madurez de las partes involucradas.
b) La naturaleza, intensidad y extension
del dafio causado.
c) Lanaturaleza, intensidad y extension
de la agresion por factores como:
- La cantidad y grado de responsabilidad de
los agresores.

- El carécter vejatorio o humillante del maltrato.

- Haber actuado en anonimato, con una
identidad falsa u ocultando el rostro.

- Haber obrado a solicitud de un tercero o
bajo recompensa.

- La conducta anterior del responsable.

- Actuar desde una condicién de asimetria
(fisica, moral, de autoridad u otra).

e) La discapacidad o indefension del
afectado.

f) Los problemas psicosociales presentes.

g) Que los responsables de la falta pidan las
disculpas correspondientes.

intensidad y extension
del dafio causado.

b) La naturaleza, intensidad
y extension de la agresion
por factores como:

- La cantidad y grado de
responsabilidad de los
agresores.

- El carécter vejatorio o
humillante del maltrato.

- Haber actuado en
anonimato, con una
identidad falsa u ocultando el
rostro.

- Haber obrado a solicitud
de wun tercero o bajo
recompensa.

- La trayectoria conductual
del responsable.

- La disposicion para ofrecer
acciones restaurativas.

APODERADOS, MADRES Y FUNCIONARIOS
ESTUDIANTES PADRES (DOCENTES Y
ASISTENTES)
a) La edad, la etapa de desarrollo y a) Lanaturaleza, a) Cargo

b) La naturaleza, intensidad y
extension del dafio causado.

c) La naturaleza, intensidad y
extension de la agresién por
factores como:

e Lacantidad y grado
de responsabilidad de los
agresores.

e El caracter vejatorio o

humillante del
maltrato.

e Haber actuado en
anonimato, con una
identidad falsa u
ocultando el rostro.

e Haber obrado a

solicitud de un tercero o
bajo recompensa.
d) La trayectoria conductual

del responsable.

e) La disposicion para
ofrecer acciones
restaurativas.

< A
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h)  No reconocer

g) Reiterar la falta.
j) Negarse a la aplicacion de medidas.

k) Actitud que presenta el estudiante ante las
medidas aplicadas.

[) Contexto, interés y motivos: Se refiere al
momento (lugar y situacion) en que ocurre la
falta, las motivaciones y el interés que
despierta en su entorno.

m) Trastornos psicolégicos y/o psiquiatricos
(Debera estar informado por el apoderado a
través de certificados emitidos  por

especialista y solo se considerard si es
presentado antes de cometerse las faltas).

n) Desregulacion emocional y/o conductual
de nifios con espectro autista (ley 21.545)

- No reconocer error.
- Reiterar la falta.

- Negarse a la aplicacion de
medidas.

f) No reconocer error.

g) Reiterar la falta
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CAPITULO XIV
ACCIONES QUE SE CONSIDERARAN FALTAS Y SU TIPIFICACION

ARTICULO 71. Se detallan a continuacion las acciones constitutivas de faltas, para las cuales se deberan aplicar
medidas formativas y/o sanciones disciplinarias, a quien incurra en conductas contrarias a la buena convivencia
escolar y se describirdn agrupadas de acuerdo con el estamento de la comunidad educativa que represente.

ARTICULO 71.1. Descripcion de la conceptualizacion de las faltas establecidas.

Graduacion de Sanciones

LEVE MODERADAS GRAVE GRAVISIMAS

Seran consideradas Implican acciones o | Toda  accién 0 | Implican toda actitud o acto

todas aquellas | comportamientos que, | conducta que, | donde se vea gravemente
situaciones puntuales 0 | por su dinamica y | mediando alterada la  convivencia
aisladas que pueden | caracteristicas, premeditacion 0 | escolar, causando perjuicio
afectar el normal | representan una | intencion y que, sin ser | grave, dafio fisico, psicoldgico
de?a.réoltljo :e ~ las | situacion reiterativa cause | y/o moral a cualquiera de los
ac 'V',a espe agggmas contraproducente perjuicio o  dafio | miembros de la comunidad
y la vida escolar, sin que , .

. para terceros, | evidente en pares o | educativa o un tercero que se
ninguno de los . . . .
miembros de g pudiendo afectar o | terceros, pudiendo | encuentre en instalaciones del

causar incipiente | comprometer la | establecimiento.

comunidad escolar se 3 i . . fisi |
vea afectada fisica y/o dafio isico 0 | integridad fisica, mora

. . Se consideran también Faltas
psicolégicamente,  sin | Psicologico y que, en | o psicoldgica de los

Gravisimas todos aquellos

consecuencia, involucrados, alterando e
representarl mayor(Ts entorpece el | la armonia y el normal actos y/o situaciones que, por
consecuer?mas.para a y su caracter presuntamente
sana convivencia. adecuado desarrollo | desarrollo de la

constitutivo de delito, deben
ser denunciados ante los
organismos pertinentes.

de las actividades | Convivencia Escolar.
pedagdgicas; de no
ser contempladas o
abordadas oportuna y
pedagdgicamente,

pueden representar
un impacto negativo
en el bienestar vy
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estabilidad de la
Convivencia Escolar.

MEDIDAS Y SANCIONE

S.

TODAS LAS FALTAS DEBEN SER REGISTRADAS EN EL LIBRO DE CLASES, POR SER UN MEDIO
VALIDO Y FORMAL PARA CONSTATAR LA TRAYECTORIA DE LOS ESTUDIANTES.

MEDIDAS DE | SANCION RESPONSABLES MEDIOS DE
ACTUACION ANTE VERIFICACION
FALTAS LEVES.

Medidas Formativas: a) Silafaltase observa | A.-LIBRODE

en contexto de sala de CLASES
Al observar conductas
o ] clases, cada docente de
calificadas como “falta .
leve” en RICE. se e 1ray 2da. faltaleve: | asignatura que constate la
deberan i t | falta debera realizar las B.- FICHA DE
© gra? ejecu’ar as_ DiAl flexi | acciones descritas (dialogo ENTREVISTA DE
siguientes acciones: ialogo reflexivo con el | o . ol esty diante), CONVIVENCIA
, , estudiante :

Registrar en el libro de debiendo quedar ESCOLAR (En

clases, especificamente
en la hoja de vida del
estudiante la falta
observada.

Poner en conocimiento

e La3°faltaleve:
Registro en hoja de vida del
libro de clases.

debidamente estipulado en el
libro. Por ejemplo:

“Falta leve: Estudiante no
cumple con sus deberes
académicos, se realiza

caso de dar cuenta
de la 3° falta leve).
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del estudiante la falta
cometida y sus medidas.

Dialogo reflexivo con
estudiante.

Informar al apoderado
mediante los canales de
comunicacion formales del
establecimiento.

refuerzo de mejorar la
responsabilidad y
compromiso académico”.

b) Mediante el monitoreo
sistematico de la situacion
académica del estudiante, el
docente de jefatura debera
informar al apoderado
mediante correo electronico,
entrevista o llamado
telefonico, lo anterior dejando
evidencia de lo tratado en el
libro de clases y/o hoja de
entrevista oficial de
convivencia escolar

MEDIDAS DE
ACTUACION ANTE
FALTAS MODERADAS

SANCION

RESPONSABLES

MEDIOS DE

VERIFICACION

La cuarta falta leve sera
considerada como falta
moderada y  sera
sancionada como tal.

1ra falta moderada:
Amonestacion  escrita 'y
citacion de apoderado por
parte del profesor jefe.

2da falta moderada:
Asignacién de trabajo
comunitario, reparacion
conductual (colaboracion en
actividades del colegio),
reflexion formativa en el
hogar (maximo 3 dias).

Jdra falta moderada:
Se aplicarda Carta
compromiso

de

El  Profesor jefe deberad
realizar  entrevista  con
apoderado a la primera falta
moderada,  posteriormente
debera derivar la situacion a:
Inspector General y Jefa de
especialidad Técnica segun
sea el curso de cada campus.

En la falta n°2 y n°3 aplica
medida: Inspector General y
Jefa de especialidad Técnica
segun sea el curso de cada
campus.

Libro de clases.
Acta de entrevista

Carta
compromiso

de
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SANCIONES PARA | SANCION RESPONSABLE MEDIOS DE
FALTAS GRAVES VERIFICACION
Es necesario considerar | 12 falta grave: Libro de clases
que la 4ta falta ,
moderada. serd Suspension por 5 dias: Para el caso de la primera y Carta ' de
-~ ' Dicha medida implica que él | Segunda falta grave, aplica | Advertencia de
calificada como falta o la estudiante Inspectoria General y Jefa de | condicionalidad
grave, donde el sancionado/a pueda Especialidad Técnica
establecimiento debera | adoptar la medida con un Car;all onalidad de
aplicar la medida menos | sentido de Reflexion condicionalida
a dicha clasificacion. valorica, asociado a los Inspectoria General
objetivos transversales
TODAS LAS FALTAS | especificos por un periodo
GRAVES IMPLICAN de 5 dias
REPRESENTAR A ,
ESTUDIANTEYSU | 2 falta grave:
APODERADO SOBRE Carta de Advertencia de
LA INCONVENIENCIA | 1 dicionalidad.
DE SU
COMPORTAMIENTO.
3a falta grave:
- Carta de
Condicionalidad
SANCIONES PARA SANCION RESPONSABLES MEDIOS DE
FALTAS GRAVISIMAS VERIFICACION
a.-Cancelacion de | Cancelacion de matricula | RECTORIA. CANCELACION Y
matricula RICE RICE. EXPULSION POR
RICE:
Expulsién por RICE Medidas de
acompafiamiento
b.- Expulsion por RICE Expulsion por Ley Aula previas.
Segura Registros de
entrevistas y
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c.- Aula Segura sanciones
anteriores.

Advertencia previa
sobre la
inconveniencia del
comportamiento del
estudiante.

TODAS LAS FALTAS
GRAVISIMAS SON
CONSIDERADAS
COMO TALES, DEBIDO
A SUS EFECTOS Y
QUE, EN EFECTO
ALTERAN
GRAVEMENTE LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR.

71.2. FALTAS LEVES.

Segun sea el caso y de acuerdo a sus efectos, el establecimiento abordara las faltas leves desde una perspectiva
formativa y reflexiva, respetando siempre los principios de gradualidad, bien superior de NNA y justo procedimiento:

Se consideran faltas leves aquellas conductas, omisiones y acciones que a continuacion se describen:

1. Incumplimiento de las disposiciones establecidas en Reglamento Interno sobre higiene y cuidado
personal.

2. Incumplimiento del uso del uniforme escolar.

3. Incumplimiento de deberes escolares (materiales, trabajos y/o tareas). En el caso de dos registros
asociados al incumplimiento de asistencia a rendir evaluaciones pendientes, se considerara falta leve
y debera ser informado por el profesor de asignatura al apoderado y al profesor jefe. Posteriormente
se aplicara reglamento de evaluacion, promocién y calificacion.

4. No respetar distribucion de puestos segun lo estipulado por profesor jefe y/o asignatura

5. Rayado superficial de paredes y/o muebles (sillas, mesas, bafios, muros y otros) en una ocasién (que
se pueda borrar). Al ser sorprendido por segunda vez, el estudiante realizando rayados en mobiliario,
muros Y otros, sera considerado una falta moderada.
Traer y utilizar maquillaje, planchas de pelo, y otros Utiles de belleza en dependencias del colegio.

6
7. Ensuciar dependencias del colegio (botar papeles, desperdicios, basura y otros).
v Nl : 22 | S :
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8. Consumir alimentos en la sala de clases, talleres, gimnasio, laboratorios y otros espacios
pedagagicos (Excluyendo el agua)

9. Desde el tercer atraso en el ingreso al establecimiento o asignatura posterior a la hora de recreo. Bajo
este criterio, seré responsabilidad del inspector monitorear de manera sistematica los atrasos del
estudiante, como asi también informar debidamente al apoderado y profesor jefe a través de correo
electrénico registrado en plataforma institucional.

10. No usar indumentaria apropiada en educacion fisica, como buzo, polera, poleron y pantalén corto no
institucional, entre otros.

11. Alentar o incentivar a otros integrantes de la comunidad a cometer faltas leves.

12. Utilizar elementos tecnoldgicos distractores en sala de clases sin autorizacion del docente, tales
como: audifonos, celulares, ipad, tablet, smartwatch, entre otros.

13. Noidentificarse ante el requerimiento de un docente o asistente de la educacién o falsear su identidad.

14. Encubrir deliberadamente faltas leves de otros estudiantes.

15. Falta de higiene y presentacion personal.

NOTA: Los atrasos seran registrados por Inspectoria en el libro de clases y el profesor/a jefe citara a entrevista a las
madres, los padres y apoderados/as cuando corresponda.

71.3. FALTAS MODERADAS.

1. En virtud del principio de gradualidad, la cuarta falta leve sera considerada moderada, quedando registro de
ello en el libro de clases, debiendo aplicar la medida dispuesta en el presente Reglamento Interno.
Incumplimiento pedagdgico frente a evaluaciones de proceso o sumativas (3ra citacion).

Rayado superficial de paredes y/o muebles.

A los 10 atrasos consecutivos mensuales.

No entregar libro de la biblioteca en la fecha establecida.

Salidas temporales de clases sin autorizacién en las dependencias del colegio.

Realizar demostraciones afectivas efusivas entre estudiantes del establecimiento.

Venta de productos alimenticios y/u otros en la sala de clases o recreos sin previa autorizacion de rectoria.
Insistir en perturbar deliberadamente el ambiente de la clases, haciendo caso omiso de las advertencia del
docente de asignatura (2 advertencias), interrumpiendo su adecuado desarrollo y dificultando la adquisicion
de aprendizajes del resto de los compafieros/as (conversacion cuando no corresponda, emitir ruidos molestos,
pasearse 0 cualquier otra accidn que no corresponda al normal desarrollo de la clase o0 que no sea autorizado
por el docente).

10. Accionar mecanismos de alarma cuando no es necesario.

RS | R
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11. Faltar el respeto, a cualquier funcionario/a del colegio (grave) (que no implique una actitud desafiante).

12. Impedir o causar dificultades para que otros/as estudiante usen los espacios fisicos comunes del
establecimiento o causar dificultades para que otros/as estudiantes usen sus cuentas institucionales
proporcionadas por el colegio, en caso de actividades online.

71.4. FALTAS GRAVES.

Segun sea cada caso el establecimiento podra acompafar la sancién de medidas formativas o restaurativas y se
consideraréan faltas graves las siguientes:

1. Desde 20 Atrasos a clases reiterados no justificados durante el mes.

2. Comportamiento y conductas disruptivas, inadecuadas o que contravengan el Reglamento Interno del
establecimiento en actos civicos y fuera del él (paseos, visitas, desfiles, eventos, representaciones, procesos
de alternancia, charlas, seminarios y otros) Por ejemplo: destruir o dafiar mobiliario, paredes, puertas, entre
otros; agredir verbalmente a miembros de la comunidad o de otras instituciones; involucrarse en acciones
que alteren la adecuada convivencia; gestos de connotacion sexual, entre otros.

3. Persistencia de una conducta desafiante, negandose a trabajar en clases, pese a las advertencias, medidas
y acompafiamientos previos.

4. Incumplimiento de compromisos actitudinales, formativos y pedagégicos.

5. Faltas de respeto, conducta desafiante, gestos y lenguaje soez, obsceno o vulgar en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa, lo que puede implicar también el hecho de no respetar las indicaciones
de los inspectores y docentes.

6. Deshonestidad: copiar en evaluaciones, mentir para implicar o acusar sin fundamento a terceros y otros. En
el caso de existir copia 0 plagio frente a un proceso evaluativo, se aplicara reglamento de evaluacion,
promocioén y calificacion del establecimiento.

7. Situaciones o hechos de agresion fisica o maltrato (que no genere lesiones) dentro o fuera del
establecimiento. En el caso de que la agresion se realice fuera del establecimiento con o sin uso del uniforme
escolar se procedera a realizar investigacion a través de la apertura del protocolo de maltrato.

8. Agresion psicologica: sobrenombres ofensivos, burlas, gestos groseros, groserias, expresiones humillantes
y ofras, ya sea esto realizado de manera personal, a través de medio tecnolégicos, dentro y/o fuera del
colegio, en una oportunidad y que no genere un dafio moral al afectado/a.

9. Dafio alos bienes tangibles como infraestructura del colegio (romper mesas, sillas, vidrios, material didactico,
etc.)

10. Salidas temporales de clases sin autorizacion fuera del colegio

1. Rayado profundo de paredes y/o muebles

) AR -~
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. Gestos obscenos dentro y fuera de la sala de clases

. Comportamiento inadecuado en evaluaciones (interrumpe, conversa, perturba, come, etc.)

. Comportamiento inadecuado en procesos de alternancia pedagogica en modalidad técnico profesional.

. Adulterar documentacion tal como: licencias médicas, autorizaciones de apoderados u otros.

. Utilizar fotografias, grabaciones u otros medios con intencion de dafiar a algun integrante de la comunidad

educativa siendo objetos de burlas, exponiéndolos al ridiculo o escarnio publico.

Dafiar intencionadamente material de uso pedagogico, tales como: material didactico, instrumentos,
equipamientos, herramientas, equipos u otros.

Lanzar objetos contundentes desde las salas al exterior o viceversa que provoquen un dafio fisico o lesion a
algun integrante de la comunidad escolar.

Arrogarse la representatividad del colegio sin ser autorizado.

Usar indebidamente los simbolos institucionales a beneficio propio o grupal sin previa autorizacién por parte
de Rectoria del colegio.

Crear y/o participar en grupos de redes sociales para denostar a algiin miembro de la comunidad educativa.
Obligar o incentivar a otros integrantes de la comunidad a cometer faltas graves.

Encubrir o desvirtuar informacion de manera intencionada, ante procesos de investigacion por hechos que
alteren la convivencia escolar o situaciones que ameriten activacién de protocolos.

Expresiones de connotacion sexual en dependencias y/o actividades del Colegio (tocaciones, masturbacion
ylo acto sexual)

Descargar, exponer o visitar paginas y/o material pornogréafico en dependencias del colegio.

Consumo de tabaco y vaporizadores en el establecimiento y fuera de este utilizando el uniforme escolar.

Incitar a integrante/s de la comunidad educativa a consumir alcohol y/o drogas, dentro del establecimiento.
Realizar cualquier accion deliberada, que comprometa negativamente el prestigio del colegio.

Robos a cualquier integrante de la comunidad educativa o al equipamiento del establecimiento.

Hurto a cualquier integrante de la comunidad educativa o al equipamiento del establecimiento.

Realizar cualquier tipo de conducta que dé lugar a la imputacién de un delito, perpetrado dentro o fuera del
establecimiento

Impedir el normal desarrollo de las actividades académicas mediante el uso de la fuerza fisica 0 amenazas,
como ocupar espacios del establecimiento sin la autorizacion respectiva o impedir el ingreso de docentes al
aula

Actividades indecorosas, quitarle prendas de vestir a cualquier integrante de la comunidad educativa (bajar
pantalones, faldas, hacer grabaciones con intencién sexual).

Transporte y uso de materiales inflamables o explosivos a excepcion de gases utilizados en el area técnico
profesional que deberan ser supervisado el uso de los estudiantes por los docentes.

. Sustraer instrumentos evaluativos previos a su aplicacion, tener acceso malicioso a ellos y/o difundirlos.
. Hechos aislados de discriminacion.
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37. Realizar acciones o manifestaciones que vulneren el derecho de acceso a la educacién de pares o

compafieros del establecimiento.

71.5. FALTAS GRAVISIMAS.

Segun sea el caso, el establecimiento podra complementar el proceso con medidas formativas, pedagdgicas,
psicosociales y/o restaurativas, considerando faltas gravisimas las siguientes:

1.
2.

O N W,

10.

11.

12.

13.

14.

Sustraer el libro de clases del curso para adulterarlo, dafiarlo, usarlo indebidamente o extraviarlo.

Agresion fisica a un compafiero del colegio que le provoque una lesién o grado de incapacidad (zancadillas,
empujones, puntapiés, uso de elementos corto punzantes), dentro y/o fuera del establecimiento.

Amenazas de dafio fisico o de muerte en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Agresion fisica o psicoldgica constatada a docentes, asistentes de la educacion, directivos o estudiantes por
establecimiento de salud pertinente y/o mutual de salud en caso de que fuere necesario.

Agresiones con objetos contundentes o armas blancas o de fuego a un integrante de la comunidad educativa.
Porte, tenencia o uso de armas (blancas y de fuego) en el establecimiento.

Dafios graves a la infraestructura esencial del colegio.

Consumo o porte de alcohol u otras drogas constatada en dependencias del colegio, o participar de cualquier
actividad bajo sus efectos.

Agresion y abuso sexual en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa

Bullying, Ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping u otra practica similar.

Discriminacién arbitraria a cualquier miembro de la comunidad escolar (discriminacién fisica, de género,
orientacién sexual, origen socioeconémico, origen étnico, cultural, religion o creencias u otros.

Desprestigiar a cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante calumnias, injurias y/o difamaciones,
ya sea a través de difusion masiva (Redes Sociales, afiches, etc.) o cualquier otro medio.

Encubrir, inculpar intencionadamente o desvirtuar informacion frente a procedimientos investigativos por
faltas gravisimas de terceros.

Obligar, incentivar o instigar a otros integrantes de la comunidad a cometer faltas gravisimas.

NOTA 1: Para las siguientes faltas gravisimas, se aplicara de forma directa y lo estipulado en la ley 21.128 Aula
Segura, procediendo a la expulsion o cancelacion de matricula del estudiante:

Provocar dafios a la Integridad Fisica y/o Psiquica de cualquier miembro de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en dependencias del colegio.

Agresiones de caracter sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en dependencias del colegio.

Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.
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e Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo.
e Tréfico, venta, consumo, facilitacidn o intercambio de drogas, sustancias ilicitas o estupefacientes al interior
del establecimiento.

ARTICULO 72.

PROCEDIMIENTO APLICACION MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXTREMAS: CANCELACION DE MATRiCULA,
EXPULSION POR REGLAMENTO INTERNO Y  AULA SEGURA.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXTREMAS. Responsables  ylo
Participantes

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDA | Rectoria.
DISCIPLINARIA EXTREMA DE CANCELACION DE MATRICULA

1. PRINCIPIO GENERAL: Solo podran adoptarse mediante
un procedimiento previo, racional y justo, garantizando al

CANCELACION estudiante y a su padre, madre o apoderado los siguientes | Equipo Directivo.
. derechos:
DE MATRICULA a. Serinformados de la falta imputada.
Medida disciplinaria b. Presentar sus descargos y antecedentes.
aplicada a un c. Solicitar la reconsideracion de la medida.
. Profesor/a Jefe.
estudiante, POT1 En ningun caso podra aplicarse esta sancidn en un periodo del afio
hechos que afectan escolar que imposibilite al estudiante matricularse en otro
RIS la establecimiento educacional.

convivencia escolar,
cuyo efecto impide la
continuidad de |Ia
matricula para el afio
escolar siguiente.

2. MEDIDAS PREVIAS: Antes de iniciar el procedimiento
sancionatorio, Rectoria debera:

a. Representar formalmente a los padres, madres o
apoderados la inconveniencia de las conductas
observadas.

b. Advertir sobre la posible aplicacién de sanciones.
Implementar medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial pertinentes y proporcionales a la
infraccion, siempre resguardando el interés
superior del nifio, nifia o0 adolescente (NNA).
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3. CAUSALES: Cancelacion de matricula procedera
Unicamente cuando se configure:

a. Encontrarse descrita y tipificada falta gravisima en
el Reglamento Interno.

b. Que, afecte gravemente la convivencia escolar:
Vulnere la integridad fisica y/o psicoldgica de algun
miembro de la comunidad educativa.

c. No corresponda a las causales especificas
reguladas por la Ley N° 21.128 (Aula Segura).

4. INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO:

Rectoria notificara por escrito al estudiante y a su padre,
madre o apoderado el inicio del procedimiento
sancionatorio.

Se otorgara un plazo 5 dias habiles para que el estudiante
y su familia puedan presentar descargos y antecedentes
mientras la investigacion interna se encuentre abierta.

5. INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE LA DECISION
DEL PROCEDIMIENTO: Plazo maximo para resolver 10
dias habiles desde la notificacién inicio procedimiento.

Una vez concluido el periodo de investigacion, Rectoria

notificara por escrito a estudiante y a su padre, madre o

apoderado, la decision del procedimiento (primera instancia),

y plazo para presentar reconsideracion.

6. RECONSIDERACION: La familia podra solicitar la
reconsideracién de la medida en un plazo de 15 dias
habiles desde la notificacion de la decision.

7. Rectoria resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores, el cual tendra caracter consultivo. Dicho
consejo debera pronunciarse por escrito, considerando
todos los antecedentes: descargos, informes académicos,
psicosociales u otros pertinentes. En caso de vacaciones
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10.

de verano, invierno o fiestas patrias, se realizara el primer
dia habil luego del retorno.

Resolucion final: Una vez concluido el plazo de
Reconsideracion, Rectoria comunicara a estudiante y su
apoderado/a, padre o madre la Resolucion Firme.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a su ejecucion,
Rectoria remitirda todos los antecedentes a la
Superintendencia de Educacion (Ley 20.845, art. 2°, n° 5,
letra i).

La Secretaria Regional Ministerial de Educacion sera la
encargada de garantizar la reubicacion del estudiante,
resguardando su derecho de acceso y continuidad en la
educacion.

EXPULSION
REGLAMENTO
INTERNO.

POR

Medida disciplinaria
aplicada a wun
estudiante, por
hechos que afectan
gravemente la
convivencia escolar,
cuyo efecto es el
término de la
matricula y la salida
inmediata del
estudiante del
establecimiento (una
vez concluidos los
plazos establecidos)

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDA
DISCIPLINARIA EXTREMA DE EXPULSION POR REGLAMENTO
INTERNO.

1.

a.
b.
C.

PRINCIPIO GENERAL: Solo podran adoptarse mediante
un procedimiento previo, racional y justo, garantizando al
estudiante y a su padre, madre o apoderado los siguientes
derechos:

Ser informados de la falta imputada.

Presentar sus descargos y antecedentes.

Solicitar la reconsideracion de la medida.

En ninguin caso podra aplicarse esta sancion en un periodo del afio
escolar que imposibilite al estudiante matricularse en otro
establecimiento educacional.

MEDIDAS PREVIAS: Antes de iniciar el procedimiento
sancionatorio, Rectoria debera:

Representar formalmente al estudiante junto a sus padres,
madres o apoderados la inconveniencia de las conductas
observadas.

Advertir sobre la posible aplicacion de sanciones.

Rectoria.

Equipo Directivo.

Profesor/a Jefe
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c. Implementar medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
pertinentes y proporcionales a la infraccion, siempre
resguardando el interés superior del nifio, nifia ©
adolescente (NNA).

3. CAUSALES: Cancelacion de matricula procedera
unicamente cuando se configure:

a. Encontrarse descrita y tipificada falta gravisima en el
Reglamento Interno.

b. Que, afecte gravemente la convivencia escolar: Vulnere
la integridad fisica y/o psicolégica de algin miembro de la
comunidad educativa.

c. No corresponda a las causales especificas reguladas por la
Ley N° 21.128 (Aula Segura).

4. INICIO DEL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO:

Rectoria notificara por escrito al estudiante y a su padre,
madre o apoderado el inicio del procedimiento
sancionatorio.

Se otorgara un plazo 5 dias habiles para que el estudiante
y su familia puedan presentar descargos y antecedentes
mientras la investigacion interna se encuentre abierta.

5. INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE LA DECISION
DEL PROCEDIMIENTO: Plazo maximo para resolver 10
dias habiles desde la notificacion de inicio del
procedimiento.

Una vez concluido el periodo de investigacion, Rectoria

notificard por escrito al estudiante y a su padre, madre o

apoderado, la decision del procedimiento (primera instancia),

y plazo para presentar Reconsideracion.

6. RECONSIDERACION: La familia podra solicitar la
Reconsideracion de la medida en un plazo de 15 dias
habiles desde la notificacién de la Decision.
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7. Rectoria resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores, el cual tendrd carécter consultivo. Dicho
consejo debera pronunciarse por escrito, considerando
todos los antecedentes: descargos, informes académicos,
psicosociales u otros pertinentes. En caso de vacaciones
de verano, invierno o fiestas patrias, se realizara el primer
dia habil luego del retorno.

8. Resolucion final: Una vez concluido el plazo de
Reconsideracion, Rectoria comunicara a estudiante y su
apoderado/a, padre o0 madre la Resolucion Firme.

9. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a su ejecucion,
Rectoria remitrd todos los antecedentes a |la
Superintendencia de Educacion (Ley 20.845, art. 2° n° 5,
letra i).

10. La Secretaria Regional Ministerial de Educacién sera la
encargada de garantizar la reubicacion del estudiante,
resguardando su derecho de acceso y continuidad en la
educacion.

PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO DE EXPULSION O | Rectoria.
CANCELACION MATRICULA DE ACUERDO “AULA SEGURA”

1. Causales que afecten gravemente la convivencia escolar,
que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias del
establecimiento tales como:

a) Agresiones de caracter sexual;

b) Agresiones fisicas que produzcan lesiones;

c) Uso, porte, posesién y tenencia de armas o
EXPULSION POR artefactos incendiarios, asi como también los actos
LEY N°21.128 que atenten contra la infraestructura esencial para
la prestacion del servicio educativo.

Equipo Directivo.

Profesor/a Jefela

AULA SEGURA.
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Medida Cautelar de Suspension: Rector/a del establecimiento
podra decretar, en forma inmediata, la suspension preventiva o
del estudiante, mientras se tramita el procedimiento sancionatorio.
Esta medida cautelar no constituye sancién y tendra por objeto
resguardar la seguridad y la convivencia escolar.

2. INICIO DEL PROCEDIMIENTO: Rectoria notificara por
escrito a estudiante y su padre, madre o apoderado sobre
el inicio del proceso sancionatorio por Aula Segura,
indicando la causal invocada y los antecedentes que la
sustentan. En el mismo acto, debera otorgar toda la
informacién referida a los plazos para la presentacion de
descargos, asi como la determinacion de medidas de
resguardo, pedagogicas y psicosociales, segun sea el caso.

3. DERECHO A PRESENTAR DESCARGOS: El estudiante
afectado y su familia tendrdn derecho a presentar
descargos y antecedentes durante un periodo de 5 dias,
mientras la investigacion se encuentre abierta.

4. Notificacion de la decision del Procedimiento al
apoderado(a) y estudiante: Concluida la investigacion,
Rectoria determinara mediante resolucién fundada y escrita
la aplicacion de la medida de expulsién por Aula Segura o
bien, podra desestimar la continuidad del procedimiento
sancionatorio, otorgando a estudiante y sus padres la
informacion  sobre su  derecho a solicitar la
« Reconsideracion de la Medida ».

5. Plazo de Reconsideracion: Si_se ha decretado
suspension preventiva, la familia tendra un plazo de
cinco (5) dias habiles para solicitar reconsideracion de la
medida, contados desde la notificacion de la decision del
procedimiento. La presentacion de la reconsideracion,
permite ampliar la suspension hasta culminar la tramitacion.

6. Sino se ha decretado suspension preventiva, la familia
contara con (15) dias habiles para interponer la

reconsideracion.
o wk ‘l‘ 2 ‘ “( ‘,-FL";»,-» |.~~ — ] \ g y | —ra .
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7. Resolucion de la Reconsideracion: Una vez transcurridos
los plazos mencionados precedentemente, Rectoria
resolvera la reconsideracion de la medida, contando con
todos los antecedentes del caso, previa consulta al
Consejo de Profesores, el cual tendra caracter consultivo.
El Consejo debera pronunciarse por escrito y considerar
todos los antecedentes disponibles (descargos, informes
académicos, psicosociales, entre otros).

8. Resolucion Firme : La Sanci6n adoptada por Rectoria, se
comunicara al alumno y sus apoderados o padre o0 madre,
y se entendera la medida firme y ejecutoriada, conforme
a lo dispuesto por la Ley N° 21.128.

9. Comunicacioén a la Autoridad: Una vez firme la medida,
Rectoria debera comunicarla a la Superintendencia de
Educacion dentro del plazo de cinco (5) dias habiles,
acompafando todos los antecedentes.

10. Reubicacion del Estudiante : La Secretaria Regional
Ministerial de Educacion sera la encargada de garantizar
la reubicacién del estudiante expulsado en otro
establecimiento educacional, asegurando su derecho a la
educacion y continuidad escolar.

ARTICULO 73. ACCIONES U OMISIONES QUE SE CONSIDERARAN FALTA Y SU TIPIFICACION PARA
PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Las medidas ante faltas al Reglamento Interno se aplicaran conforme a la ley y de manera justa. Antes de sancionar,
se informara a la persona involucrada, respetando la presuncion de inocencia y garantizando su derecho a defensa,
mediante la presentacion de descargos y solicitud de revision para aquellos procedimientos que, por cualquier razén
pudieran estar sustentados en errores o vicios del procedimiento. Se resolvera fundadamente y en un plazo razonable,
asegurando el debido proceso.
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ARTICULO 73.1 Faltas leves:

No asistir a reunion de apoderados una vez al semestre.

No actualizar los datos personales de los estudiantes, siempre que esto no afecte la integridad fisica y/o
psicoldgica del alumno.

Obligar o incentivar a otros integrantes de la comunidad a cometer faltas leves.

No asistir a una citacion de entrevista de apoderado sin justificacion.

No respetar los conductos regulares del establecimiento para comunicar o canalizar inquietudes o consultas.
Encubrir falta leve.

ARTICULO 73.2 Faltas moderadas:

Inasistencia a dos citaciones consecutivas de entrevista sin justificacion.

Causar dafio o hacer uso inapropiado de los materiales, instalaciones o mobiliario del establecimiento.
Exponer situaciones o referirse a personas y estudiantes de la comunidad escolar en términos ofensivos o
humillantes.

Utilizar un lenguaje grosero dentro de las dependencias del establecimiento educacional.

No actualizar los datos personales de los estudiantes, afectando esto la integridad fisica y/o psicolégica del
alumno.

Hacer uso de imagen o logo institucional para generar beneficios individuales.

ARTICULO 73.3 Faltas graves: Se consideraran graves las siguientes acciones:

Incumplir 0 no adherir al Reglamento Interno y Proyecto Educativo Institucional, a través de hechos que
alteren la adecuada convivencia escolar.

No respetar ni cumplir con acuerdos o compromisos establecidos mediante acciones de Gestion Colaborativa
de Conflictos.

Irrumpir o invadir una sala de clases sin autorizacion, para increpar a docentes o estudiantes.

Irrumpir, invadir, entrar a dependencias como sala de profesores, oficinas u otros espacios sin autorizacion.
Dar lectura a documentos del establecimiento sin autorizacion previa.

Maltrato verbal hacia profesores, estudiantes y personal del establecimiento.

Obligar o incentivar a otros integrantes de la comunidad a cometer faltas graves.

Encubrir falta grave.

ARTICULO 73.4 Falta gravisima: Segun sea cada caso particular, se podra aplicar del paso 3 al 4, del ARTICULO
63 del presente Reglamento, se consideraran gravisimas las siguientes faltas:
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Agredir verbal o fisicamente a algun miembro de la comunidad escolar.
Amenazar a estudiantes, funcionarios u otros miembros de la comunidad educativa.
Injurias que puedan afectar gravemente a docentes, estudiantes, funcionarios de forma administrativa,
psicoldgica o pedagogica.

e Discriminar arbitrariamente a estudiantes embarazadas, padres o madres o algun miembro de la comunidad
escolar por condicidn socioeconémica, étnica, sexual, entre otros.
Abusar, acosar o agredir sexualmente a algun miembro de la comunidad educativa.
Amenazar a algun miembro de la comunidad escolar de forma oral o escrita.
Porte y/o uso de armas de fuego, balines, postones, corta cartones y/o arma blanca y con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

e Expresiones de connotacién sexual en dependencias y/o actividades del Colegio (tocaciones, masturbacion
ylo acto sexual).
Consumo de tabaco en el establecimiento.
Consumo o porte de alcohol u otras drogas en dependencias y actividades del colegio, o participar de cualquier
actividad bajo sus efectos.
Robos a cualquier integrante de la comunidad educativa o al equipamiento del establecimiento
Hurto a cualquier integrante de la comunidad educativa o al equipamiento del establecimiento.
Actividades indecorosas, quitarle prendas de vestir a cualquier integrante de la comunidad educativa (bajar
pantalones, faldas, hacer grabaciones con intencion sexual).

e Ejercer presion o influencia para modificar evaluaciones, calificaciones, situaciones finales de promocién o
repitencia de estudiantes.
Dafio a la infraestructura esencial del colegio que impida la prestacién del servicio educativo.
Desprestigiar a cualquier miembro de la comunidad educativa, mediante calumnias, injurias y/o
difamaciones, ya sea a través de difusion masiva (Redes Sociales, afiches, etc.) o cualquier otro medio.
Obligar o incentivar a otros integrantes de la comunidad a cometer faltas gravisimas.
Encubrir una falta gravisima.

ARTICULO 74. A continuacién se presentan los pasos a seguir para la aplicacion de acciones formativas, correctivas/
restaurativas y sanciones a estudiantes de 1° afio de ensefianza media a 4° afio de ensefianza media, las cuales
deberéan ser aplicadas de manera proporcional a las faltas. Para todo efecto, deberan quedar registradas en la hoja
de vida del estudiante:
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e MEDIDAS Y SANCIONES FORMATIVAS:

1. Dialogo personal pedagdgico y formativo: Se debe sefialar al estudiante que su conducta fue
inapropiada, invitarles a reflexionar para evitar nuevas faltas, fomentar la buena convivencia y permitirle
explicar sus motivos.

2. Trabajo comunitario: Actividad de colaboracion abordada como una estrategia educativa que busca
vincular a los establecimientos con su entorno social, promoviendo el aprendizaje significativo, la
participacidn ciudadana y la responsabilidad social de los estudiantes. Se fundamenta en la educacion
para la vida en comunidad, promoviendo la solidaridad, el compromiso social y la aplicacion practica de
conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas. Dentro de las principales actividades a
desarrollar por los estudiantes estan: campafias sociales, solidarias, medioambientales, sensibilizacion
ciudadana, entre otros.

3. Amonestacion por escrito: Es una medida de caracter formativo y reparadora que busca promover
en los estudiantes la reflexién consciente sobre sus actos, la asuncién de responsabilidades y el
fortalecimiento del compromiso con la convivencia escolar. Mas que constituir una sancion meramente
administrativa, esta medida se enmarca en un proceso que orienta, acompafa y ensefia al estudiante
areconocer el impacto de sus acciones y a construir aprendizajes significativos en torno a la convivencia
y el respeto mutuo.

4, Suspension: Medida excepcional de reflexion, contencion y acompafiamiento destinada a proteger la
convivencia escolar, reparar vinculos dafiados y promover aprendizaje en torno a la responsabilidad y
la convivencia escolar. Las suspensiones van siempre acompafiadas de trabajo pedagdgico orientadas
al desarrollo de objetivos transversales segun sea el nivel, con el objetivo de resguardar y otorgar
sentido al derecho de acceso a la educacion.

5. Carta de Compromiso: Instrumento de corresponsabilidad educativa. Su propésito es orientar y
fortalecer el proceso de reflexion, reparacion y acompafiamiento del estudiante, involucrando
activamente a la familia, al docente y al establecimiento en la construccién de acuerdos que promuevan
la convivencia y el aprendizaje integral.

6. Carta de Advertencia de Condicionalidad: Dentro de un enfoque pedagdgico y restaurativo, es una
medida que tiene como finalidad advertir formalmente al estudiante y su familia sobre la inconveniencia
de su conducta que, en consecuencia, afectan la convivencia escolar y el cumplimiento del Reglamento
Interno. En virtud del principio de gradualidad, ofrece una ultima oportunidad de reflexion,
acompafiamiento y reparacion antes de aplicar medidas mas restrictivas.

7. Carta de Condicionalidad: Desde un enfoque pedagogico, restaurativo y formativo, representa una
medida extraordinaria dentro del proceso de acompafamiento educativo. Mas que punitivo, tiene un
sentido, reflexivo y orientador, que busca formalizar una condicién de permanencia del estudiante en el

NI S

A=t
A7

-

‘“Donde hay voluntad hay camino”
Enrique Salinas Buscovich




CORPORACION COLEGIO CONCEPCION NUBLE
Colegio Bicentenario Enrique Salinas Buscovich

establecimiento, condicionado al cumplimiento de compromisos concretos que promuevan su
desarrollo integral y una mejora sostenida de su conducta y participacion escolar.

8. Medidas disciplinarias extremas: Cancelacion de Matricula, Expulsién por RICE y Aula Segura.
Corresponden a acciones excepcionales que el establecimiento educacional puede aplicar cuando un/a
estudiante incurre en faltas gravisimas que vulneran derechos fundamentales o afectan gravemente la
convivencia escolar, y cuando se han agotado los procesos previos de acompafiamiento, mediacion y
reparacion establecidos en el Reglamento Interno.

Dichas medidas se encuentran detalladamente descritas en el ARTICULO 55.2 del presente
Reglamento Interno y deben aplicarse con rigurosidad, justicia y sentido pedagogico, asegurando
siempre el derecho a la educacion, el debido proceso y el respeto a la dignidad del estudiante.

ARTICULO 75. MEDIDAS DE RESGUARDO Y PSICOEDUCATIVAS:

Corresponden a acciones inmediatas y preventivas que buscan proteger a los estudiantes, docentes y miembros
de la comunidad educativa ante situaciones que pueden afectar el bienestar, la seguridad o el normal desarrollo
del proceso educativo. Desde un punto de vista pedagdgico se pueden adoptar como instrumentos de cuidado
y acompafamiento. Su objeto es proteger a las personas involucradas, mantener la continuidad educativa y
prevenir la generacion de hechos o conductas que alteren la convivencia escolar, garantizando el debido
proceso Y la dignidad de todas las partes.

- Se aplicaran sin caracter sancionatorio, como respuesta educativa y contenedora.

- Priorizaran la proteccién del estudiante y el restablecimiento del clima de aula.

- Buscaran mantener el vinculo educativo, incluso en contextos de investigacion o conflicto.

- Se implementaran con un acompafiamiento socioemocional que permita elaborar lo vivido y fortalecer la
autorregulacion.

- Consideraran la proporcionalidad y temporalidad, ajustandose a la naturaleza del hecho.

- Pueden contemplar estrategias de restriccion de contacto entre estudiantes o personas involucradas en un
conflicto o mientras se lleve a cabo el procedimiento investigativo.

- En caso de vulneracién de derechos o hechos constitutivos de delito, el establecimiento debera denunciar
en los plazos establecidos ante los organismos pertinentes: Tribunal de Familia, Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones.

Derivacion a Equipo de Convivencia Escolar, para recibir orientacién y/o apoyo psicosocial

a) El profesor jefe, profesor/a diferencial, equipo de gestion y directivo deberd completar la ficha de
derivacion, siempre habiendo sido informado al apoderado/a.

b) Quien derive debera dejar registro en hoja de vida del/a estudiante
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c) Equipo de convivencia, a través de quien esté a cargo de intervenir el caso, informara sugerencias
de apoyo a los y las estudiantes.

d) El departamento podra orientar al apoderado/a (solo de ser necesario) la derivacion a un especialista
externo (médico, neurdlogo/a, psiquiatra, psicdlogo/a, terapeuta ocupacional u otro/a).

ARTICULO 76. MEDIDAS PEDAGOGICAS:

Forman parte del sentido y eje del enfoque formativo en la gestion de la convivencia escolar. Son acciones
educativas, que buscan orientar, contener y promover aprendizajes en el ambito de la convivencia escolar,
frente a conductas o situaciones que requieren correccidn, reflexion o apoyo adicional.

- Se entienden como oportunidades de aprendizaje flexibilizadas al contexto y situaciéon pedagdgica de
estudiantes.

- Involucran a docentes, equipo de convivencia y a la familia en un proceso compartido.

- Promueven la participacion activa del estudiante en la busqueda de soluciones, apuntando al
restablecimiento del equilibrio relacional y emocional, priorizando el bienestar integral.

TIPOS DE MEDIDAS PEDAGOGICAS:

- Dialogo pedagogico entre docente y estudiante.

- Orientacion con Equipo de convivencia.

- Entrevista o reunién con familia con equipo de unidad técnico pedagogica, en caso de que lo amerite.

- Elaboracién de una reflexion escrita o verbal sobre la conducta y sus efectos, la cual debera ser entregada
a Inspector General y Jefa de Especialidad Técnica, segun corresponda.

- Cambio de ubicacién dentro del aula, con acompafiamiento docente.

- Plan pedagogico que se deberé realizar al aplicar RICE en faltas graves y gravisimas en coordinacion con la
Unidad Técnica Pedagdgica. EI material pedagdgico debera ser entregado y recepcionado por el equipo de
UTP en plazos sefialados por la misma unidad.

- Derivaciéon a Inspectoria General y Jefa de Especialidad Técnica para entrevista y carta de
compromiso.

a) Segun sea el caso, los profesores jefes deberan derivar a Inspector General o Jefa de Especialidad
Técnica, a través del correo institucional o con entrevista formal.

b) El Inspector General o Jefa de Especialidad Técnica se entrevista con estudiantes y cita al apoderado/a

solo si la situacion lo amerita, dejando registro en la hoja de vida del estudiante o en su Registro de Entrevista.

Ademas, se le sefialara las medidas disciplinarias o de formacion valérica a la que seréa remitido o derivado.
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c) Asignacién de medidas de formacion valdrica: Estas medidas seran aplicadas por Inspector
General o Jefa de Especialidad Técnica, considerando el contexto y la dinamica de la situacion y las faltas
cometidas.

e Trabajo comunitario en el establecimiento

e Suspension temporal en la participacion de actividades extracurriculares (Centro de estudiantes y alumnas,
Grupo Humanista Laico, Talleres, Selecciones, etc.).

e Cambio de curso
e Prestar apoyo en tareas y estudio a compafieros/as

e Acto de reparacion de relaciones: Disculparse publicamente por su mal actuar ante quienes corresponda
y mostrar cambio de actitud posterior.

e Acto de reparacidn de inmuebles o infraestructura destruida: Reposicion y/o reparacion de lo
destruido.
e  Adquirir un compromiso con el Rector del establecimiento.

e Realizar trabajo junto a la familia para exponerlo en el establecimiento en
diarios murales de los diferentes campus.

e Asistir en jornada contraria a estudio dirigido.
NOTA: Si el alumno/a se niega a cumplir alguna de estas medidas, puede ser considerado como una agravante.

Cuando el Profesor/a Jefe considere necesario podra solicitar la presencia de otro funcionario/o en la entrevista con
el/a apoderado/a, para darle a conocer la accién cometida por el alumno/a y la tipificacion de la falta.

Siempre en este punto el profesor/a debera generar un compromiso de mejora por parte del estudiante o una actividad
formativa, en favor del mejoramiento conductual-actitudinal del estudiante, dejando un registro escrito de la entrevista
firmado por las partes.

NOTA:

* El profesor de asignatura y/o educador diferencial también podra realizar esta accion.

“Donde hay voluntad hay camino”
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* Como actividades formativas se podran considerar: cambio de puesto, tutoria a pares dentro del aula,

asignacion de un rol dentro de la sala de clases y/o actividad fisica, entre otras, debiendo esto quedar registrado en
el libro de clases como constancia.

* Siél o la estudiante persiste en las faltas, sera derivado/a al equipo de convivencia, utilizando la ficha de derivacion.
En caso de que el apoderado decline el apoyo, debera quedar registrado en el documento.
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ARTICULO 77. MEDIDAS CAUTELARES:

Tienen una naturaleza protectora y preventiva; su propdsito es resguardar la integridad fisica, emocional y psicolégica
de los miembros de la comunidad escolar mientras se investiga o analiza una situacion de posible vulneracion de
derechos, conflicto grave o denuncia.

En el caso del presente Reglamento Interno, la medida cautelar de suspension sera aplicada en el marco del
procedimiento de Aula Segura, correspondiendo a una accidn preventiva, temporal y excepcional para resguardar
la seguridad e integridad fisica y psicoldgica de los integrantes de la comunidad educativa cuando exista un hecho
gravisimo, que afecte la convivencia escolar.

El Rector del establecimiento podra aplicar la medida cautelar de suspension, separando preventivamente el
estudiante del aula o del establecimiento, mientras se desarrolla el procedimiento sancionatorio.

ARTICULO 78. Medidas excepcionales para estudiantes de 1° afio de ensefianza media a 4° afio de ensefianza
media.

La Superintendencia de Educacion a través de su Ordinario N°1627/2023 que informa respecto a normativa
educacional y orientaciones relacionadas con la buena convivencia escolar y la aplicacién de medidas disciplinarias,
en su numeral 3 letra ¢, segundo y tercer parrafo indican “... la Circular (N°482) se refiere a las medidas que no deben
incluirse en los Reglamentos Internos, por ser contrarias a la legislacion vigente, indicando que medidas como las
reducciones de jornada escolar, separacion temporal de las actividades pedagdgicas durante la jornada
educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones, se podran aplicar excepcionalmente si existe un peligro real
para la integridad fisica o psicolégica de algun miembro de la comunidad educativa.

Dichas medidas deberan encontrarse justificadas y debidamente acreditadas por el establecimiento educacional, antes
de su adopcidn, debiendo comunicarse a estudiantes y a sus padres, madres o apoderados, sefialando por escrito las
razones por las cuales son adecuadas para el caso e informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial
que se adoptaran”.
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ARTICULO 79. A continuacion, se presentan las indicaciones para la aplicacién de acciones formativas, correctivas
y sanciones a docentes, directivos y asistentes de la educacion, las cuales deberan ser aplicadas de manera
proporcional a las faltas, ejecutdndose la medida desde el numeral que corresponda:

1. Amonestacion verbal: Consistira en el didlogo que permita la reflexion sobre la falta cometida, ésta debera
efectuarse en privado manteniendo por ambas partes las normas del respeto y buen trato.

2. Entrevista formal: Conlleva a dejar registro escrito de la amonestacion, asi como de los compromisos
adquiridos por la persona que comete la falta. Esta entrevista podra ser realizada por docentes técnicos
ylo directivos y debera contar con al menos un testigo designado por el entrevistador.

3. Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos: Se podra aplicar las técnicas de mediacién,
arbitraje, negociacion o conciliacién descritas en el presente Reglamento. Su caracter sera voluntario y se
podra aplicar siempre y cuando existan dos 0 mas personas en conflicto; el equipo directivo evaluara la
pertinencia para su aplicacion.

4. Amonestacion escrita: La gestion y notificacion (por correo electronico, memorandum o carta certificada)
sera realizada formalmente por un miembro del equipo directivo o funcionario técnico. El documento
indicard las causas, responsabilidades y compromisos asociados segun corresponda (contrato,
reglamentos, circulares u otros), dejando constancia de la entrega.

5. Amonestacion escrita con copia a la inspeccion del trabajo: Corresponde por parte del Rector, la
notificacion mediante documento formal (correos electronicos, memorandum o carta certificada) a la
persona que comete la falta, con copia a la inspeccion del trabajo, quedando evidencia de la entrega y
envio. La amonestacion debera contener:

e Hecho, actividad u omisién que motiva la amonestacion.

e Relacion de la causa que motiva la amonestacion (contrato de trabajo, Reglamento de Orden Higiene
y Seguridad, Reglamento interno, circulares, ordinarios, memorandum y/o correos electronicos).

e Sefialar si anteriormente el trabajador fue amonestado de forma oral o escrita.
e Explicitar que el documento es compartido con la inspeccion del trabajo y Corporacién Educacional
Colegio Concepcién Nuble.

6. Término de relacion laboral: Corresponde por parte del Rector, la notificacion personal de desvinculacion
de la empresa, mediante carta al funcionario correspondiente con copia a la inspeccion del trabajo,
quedando evidencia bajo firma de la entrega y envio.
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NOTA: Cada vez que no exista claridad sobre los hechos, se podra realizar una investigacion de los mismos, sin
embargo, cuando la situacion sea de mayor gravedad, el Rector podra instruir una investigacion sumaria
administrativa, la cual permitira esclarecer la/s falta/s para aplicar la medida. Como medida excepcional y en favor
de la buena convivencia, se podran considerar medidas cautelares como, por ejemplo, separacion de los espacios
fisicos de los involucrados, redistribucion del tiempo de trabajo, re- destinacion de una de las partes, redistribucion
de las funciones y la suspension temporal del cargo para el denunciado. Si alguna de las faltas tiene la connotacion
de delito, el Rector realizara la denuncia correspondiente, sin perjuicio que cualquier miembro de la comunidad
pueda hacer uso del derecho a denunciar.

ARTICULO 80. A continuacion se presentan los pasos a seguir para la aplicacion de acciones formativas, correctivas
y sanciones a madres, padres y/o apoderados/as, las cuales deberan ser aplicadas de manera proporcional a las
faltas, ejecutandose la medida desde el numeral que corresponda:

1. Entrevista formal: Conlleva a dejar registro escrito de la amonestacidn, asi como de los compromisos
adquiridos por la persona que comete la falta. Esta entrevista podra ser realizada por cualquier funcionario
de la institucion y deberé contar con al menos un testigo designado por el entrevistador.

2. Amonestacion escrita: Corresponde por parte de algun miembro del equipo directivo o funcionario con
cargo técnico, la notificacion, mediante documento formal (correos electrénicos, memoradndum o carta
certificada) a la persona que comete la falta de las sefialadas en el presente Reglamento, quedando
evidencia de la entrega.

3. Procedimiento de gestion colaborativa de conflictos: Se podra aplicar las técnicas de mediacion,
arbitraje, negociacion o conciliacion, mencionadas en el presente Reglamento, cuando la falta involucre a
dos 0 mas personas, evaluando el equipo directivo la pertinencia de su aplicacion.

4. Cambio de apoderado/a o pérdida de su condicion como tal: El Rector podra determinar el cambio de
apoderado/a cuando la/s falta/s afecten la buena convivencia escolar, a través de una carta entregada al
apoderado, dejando registro del documento.

NOTA: Si algunas de estas acciones son constitutivas de delito, se ejerceran las acciones civiles y criminales
correspondientes.
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ARTICULO 81: PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA APLICACION DE LAS MEDIDAS E
INSTANCIAS DE REVISION CORRESPONDIENTE A MEDIDAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Las medidas que el establecimiento aplicara ante las faltas descritas en el presente Reglamento Interno, seran
aplicadas de manera justa y racional, entendiéndose como aquel proceso establecido en forma previa a la aplicacién
de la medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante, apoderados, docentes o asistentes de la
educacién (segun sea el caso) por la cual se le pretende sancionar, respetando siempre los principios de presunciéon
de inocencia, garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa;
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida,
antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

ARTICULO 82. Instancias de apelacion.

Ante la aplicacion de procesos sancionatorios por medidas disciplinarias extremas, tales como Cancelacion de
Matricula, Expulsion por RICE y Aula Segura, la normativa vigente establece claramente la etapa de
“‘Reconsideracion”, lo que implica ejercer el derecho a solicitar la revision de la “Notificacién sobre la decision del
proceso” establecida por Rectoria.

El Colegio Enrique Salinas Buscovich se encuentra siempre dispuesto y pendiente para escuchar a los miembros
de la comunidad educativa y otorgar la oportunidad de exponer sus inquietudes, sobre todo ante posibles situaciones
que pudieran verse intervenidas o interceptadas por factores que afecten la transparencia y justo proceso de una
investigacion.

Para ello se considerara:

- Lainstancia de apelacion se realizaréa de manera extraordinaria, en virtud de que todos los procedimientos
establecidos en protocolos de actuacion y aplicacion de medidas disciplinarias, se han construido de acuerdo
a los principios y derechos que sustentan los Reglamentos Internos de Establecimientos reconocidos por el
Estado (Circular N°482 Superintendencia de Educacion), entre ellos: justo y racional proceso, derecho a ser
escuchados y presentar descargos; proporcionalidad, legalidad, bien superior de NNA.

- Para realizar una apelacion, se debe formalizar por medio escrito y los canales establecidos.

- Contar con motivos fundados o medios de verificacion que respalden dicha accion.

- Segun sea el caso, la apelacion podra ser revisada y evaluada por Rectoria o Equipo Directivo. Si se
comprueba la existencia de algun vicio en el procedimiento, los encargados podran eliminar la medida y
solicitar la reparacion de la misma. En el caso de los funcionarios, cuando el Rector sea quien aplique la
medida, podran apelar ante la misma autoridad, Corporacién Educacional Colegio Concepcion Nuble y/o
Inspeccion del Trabajo.
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ARTICULO 83: Acciones que seran consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos
que dichas conductas ameritan.

Cumplimientos destacados de los estudiantes. Se consideraran como destacados el excelente rendimiento
académico y la buena convivencia escolar, especificamente los primeros lugares en términos de calificaciones,
ademas de una excelente trayectoria conductual. Este Ultimo punto sera determinado por el consejo de docentes,
considerando el apego a las normas y la cercania al perfil estipulado en el Proyecto Educativo para los y las
estudiantes. También sera cumplimiento destacado la asistencia a clases en un 100%, participacién en actividades
extracurriculares o de representacion institucional y la superacién significativa en ambitos académicos y de
convivencia.

ARTICULO 84. Reconocimientos a los estudiantes. Los y las estudiantes pueden recibir reconocimiento mediante
distintas opciones: refuerzo oral, reconocimiento publico ante sus pares, anotaciones en la hoja de vida, actos
institucionales, premiaciones, publicaciones en la pagina web del colegio, inclusién en cuadros de honor o cartas de
felicitacion.

ARTICULO 85. Reconocimientos a los apoderados, madres o padres. Las personas apoderadas podran ser
reconocidas de acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 65, mediante acciones como reconocimiento formal,
actos, premiaciones, publicaciones en la pagina web del colegio y cartas de felicitacion.

ARTICULO 86. Cumplimientos destacados de los funcionarios. Se considerara como destacado el compromiso
institucional evidenciado a través de la participacién en diferentes actividades realizadas por el establecimiento
durante el afio escolar, asi como el alto cumplimiento de los indicadores definidos en la evaluacion anual
(puntualidad, observacion de labores, entre otros). También se tendra en cuenta el nivel de alineacién con el perfil
de competencias funcionales y conductuales estipulado en el proyecto educativo.

ARTICULO 87. Reconocimientos a los funcionarios. Los funcionarios pueden ser reconocidos mediante refuerzo
positivo personal, reconocimiento publico, actos, premios, publicaciones web, circulares oficiales o cartas de
felicitacion.
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NOTA: Ademas de lo anterior, se espera que todos los cursos se encuentren adheridos al proyecto educativo
institucional, tanto estudiantes, como apoderados, en base a esto, se podran otorgar beneficios por parte del equipo
directivo a los cursos que cumplan con algunos de los siguientes requisitos:

e Asistencia del curso sobre el 90%.

e Rendimiento Académico sobre 6.0

e Asistencia a reuniones de apoderados sobre el 75%
e Disciplina escolar.

e Compromiso con la institucion, lealtad con el colegio, promocion de la imagen.
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CAPITULO XV
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 88. Desarrollo y capacitacion sobre la convivencia escolar. Toda la comunidad educativa
debe fomentar un ambiente escolar positivo. El personal directivo, docente, asistente y administrativo debe
recibir capacitacion en convivencia escolar, manejo de conflictos y vulneracién de derechos, ademas de
apoyo técnico para detectar factores de riesgo como consumo de sustancias o agresiones sexuales,
fortaleciendo el trabajo con las familias.

CONSEJO ESCOLAR, EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 89. Consejo Escolar.

Los Articulos 7°, 8° y 9° de la ley n°19.979 disponen que, en cada establecimiento educacional
subvencionado deberé existir un Consejo Escolar, el cual tiene caracter informativo, consultivo y propositivo.
Este Consejo estaréa integrado al menos por: El Rector, representante legal del Sostenedor, un Docente, un
Asistente de la educacion, ellla presidente del centro general de madres, padres y apoderados/as, el
Presidente del centro de estudiantes y otro miembro escogido por el Rector.

El consejo escolar debera convocar al menos a cuatro sesiones al afio y debera ser consultado sobre el PEI
y sus modificaciones, metas del PME, informe del Rector sobre la gestion del establecimiento, calendario
anual, revisiones del Reglamento interno y contratos realizados. Ademas, debera participar en la elaboracion
del Plan de Gestién de la Buena Convivencia Escolar, puede presentar medidas de distintos ambitos del
funcionamiento del establecimiento, siempre resolutivas, salvo que el sostenedor le otorgue al Consejo
caracter resolutivo.

La eleccidn de sus participantes debera ser realizado a través de votacion por los integrantes de cada

estamento, eligiendo un integrante que represente sus ideas y visiones en las reuniones, esta votacion debe
quedar en el acta de reuniones de cada unidad.
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ARTICULO 90. Equipo de Convivencia Escolar.

El equipo de Convivencia Escolar, consta de los siguientes integrantes: Encargado de Convivencia,
Orientador/es, Dupla Psicosocial, gestor/a de convivencia escolar y cualquier otro/a u otros/as integrante/s
que represente/n a la comunidad educativa.

En su conjunto, el equipo debe planificar, implementar y monitorear las actividades que se acuerden en los
planes de gestion aprobados por el Consejo Escolar. En sintesis, los deberes asociados al rol de este
estamento son:

Actuar con un enfoque preventivo y activo respecto de la generacion de situaciones de controversia o
violencia al interior de la comunidad escolar del establecimiento, desarrollar estrategias para formar grupos
de estudiantes que sean capaces de reconocer y gestionar positivamente algunos conflictos, capacitar a los
y las docentes y/o apoderados en la aplicacion de normas y protocolos de actuacién y encargarse de la
organizacion de recursos materiales de los que dispone el establecimiento, para implementar actividades o
estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

ARTICULO 91. Encargado/a de Convivencia Escolar.

El Encargado/a, debe conocer y comprender la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la
normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestion que permitan
su implementacion. Debera ser nombrado anualmente por escrito en su contrato 0 anexo escrito.

El Encargado/a de Convivencia Escolar sera parte del Equipo Directivo del establecimiento e informara de
las actividades del Plan de Gestién de la Buena Convivencia al Consejo Escolar, ademas coordinara el
Equipo de Convivencia Escolar y liderara el disefio e implementacién de las actividades y estrategias que
ayuden a mejorar la convivencia y fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifica, la gestion del
buen clima y la formacion de equipos de trabajo colaborativo.

ARTICULO 92. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar. El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar,
tendra por objetivo aquellos declarados en el Proyecto Educativo Institucional para el area de convivencia,
de modo que se puedan gestionar todas sus dimensiones.

Los objetivos del plan seran:

- Promover anualmente la formacion intelectual, valorica, fisica, ética y social de los y las estudiantes,
a través de planes, talleres e instancias de participacion, para contribuir al desarrollo del perfil del
estudiante del colegio.

- Fortalecer anualmente la buena convivencia escolar, a través de la gestion estratégica de normas,
politicas y procedimientos con la finalidad de asegurar un ambiente propicio para el desarrollo
personal y social de los estudiantes.
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- De los objetivos se desprende que las intervenciones se realizaran en tres grandes dimensiones;
area normativa formativa, area de participacion y humanismo laico y area de apoyos a las
trayectorias educativas, las que en su conjunto aportan al desarrollo integral de los estudiantes.
Para llevarlo a cabo, se realizaran diversas acciones que permitan conseguir los objetivos
propuestos, fortaleciendo de manera constante la buena convivencia en el establecimiento.

- El plan debe contemplar un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando
los objetivos de la actividad, descripcion de la manera que ésta contribuye al propésito del plan,
lugar, fecha y responsables.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS E INSTANCIAS DE
PARTICIPACION.

ARTICULO 93. Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos. Si el problema concierne a
estudiantes, las medidas pueden ser indicadas por los/las docentes, asi como también el Encargado de
Convivencia, Inspector General, Jefa de especialidad Técnica u otro integrante del equipo directivo o
gestion, quienes podra sugerir acciones para remediar las situaciones de conflicto.

Negociacion: Ofrecimiento personal del/la alumno/a afectado/a por solucionar su problema y
posterior acuerdo con la autoridad.

a) Mediacion: Participacion de terceros que pueden ayudar a solucionar el problema.

b) Conciliacion y arbitraje: Visto todas las aristas de la situacion llegar a acuerdo para un
término del conflicto.

c) Trabajo de atencion individual con profesionales del establecimiento: Psicologo/a,
Orientador, Gestor de convivencia escolar, Asistente Social, Profesor jefe u otros.

d) Trabajo colectivo de profesionales del establecimiento, tales como: Psicologo/a, Orientador,
Profesor/a, Asistente Social, Jefa de especialidad Técnica, Encargado de convivencia Escolar,
Inspector General y/o Rector, entre otros.

Nota: Sera necesario dejar registro escrito de las acciones formativas realizadas. Estas instancias tienen el
objetivo de fomentar la comunicacién constructiva entre las partes y asi evitar que los conflictos escalen en
su intensidad.
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ARTICULO 94. Instancias de participacion.

Se promovera anualmente la conformacion de estamentos que aseguren el derecho a la participacion de
los y las integrantes de la comunidad educativa, Centro de estudiantes/as, Centro General de Madres,
Padres y Apoderados/as, Consejo de Profesores, Consejos Escolares, Comités de Seguridad Escolar,
generando espacios para su funcionamiento e impidiendo todo obstaculo al mismo.

Los representantes de cada una de estas instancias podran comunicarse directamente con el Equipo
Directivo, solicitando hora de atencion, de modo que se tomen acuerdos para coordinar acciones, participar
del proceso educativo y del desarrollo del PEI, asi mismo el Equipo Directivo intentara participar de los
encuentros, fomentando el trabajo conjunto.

CAPITULO XVII
APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 95. Tal como establece la normativa vigente, el Reglamento Interno sera revisado y actualizado
por lo menos una vez al afio, cumpliendo antes de su difusién con los siguientes requerimientos:

a) Difusién del Reglamento Interno dirigido a Consejo Escolar: Entidad Sostenedora, representantes de
Funcionarios y Profesorado, Centro de Alumnos y Centro de general de Padres, Madres y/o Apoderados.

b) Difusion de los aspectos fundamentales del Reglamento Interno de Convivencia Escolar en las primeras
Reuniones de Apoderados.

c) Difusién de los aspectos fundamentales del Reglamento Interno de Convivencia Escolar con el Equipo
Directivo, profesores y asistentes de la educacion, a través de talleres y/o capacitaciones.

d) Difusién a padres y apoderados via correo electrénico registrado en el establecimiento, siendo publicado,
ademas, en su totalidad a través de pagina web institucional y pagina de comunidad escolar. Se
entendera notificado y conocido desde esa fecha por todos los miembros de la comunidad educativa.
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ARTICULO 96. MECANISMOS DE REVISION Y MONITOREO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) Este Reglamento Interno regula la convivencia escolar y se revisa, difunde y actualiza segin sea
necesario durante el afio. Los establecimientos deben actualizarlo al menos una vez al afio. La revision
es liderada por el Encargado/a de Convivencia Escolar, junto a los equipos directivos y el Consejo
Escolar, bajo un enfoque consultivo para mejorar procedimientos y protocolos ante distintas situaciones.

b) Tras su actualizacién, el reglamento anterior queda sin efecto y no se aplicaran sanciones ni quedaran
pendientes protocolos de afios previos.

c) El Reglamento Interno de Convivencia Escolar podré aplicarse en el marco de las conductas o
comportamientos que genere repercusiones en el desarrollo de una adecuada Convivencia Escolar,
pudiendo establecer medidas o procedimientos con cualquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Las situaciones disciplinarias no previstas en este reglamento, se resolveran por el Equipo Directivo con las

asesorias que este estamento considere necesarias y bajo los principios de proporcionalidad, legalidad, justo

y racional procedimiento, no discriminacion arbitraria y en consistencia con el Proyecto Educativo del

Establecimiento.
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