TERMINOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO PARA
LA CONTRATACION CAPACITACIONES

A) BASES ADMINISTRATIVAS

1.- GENERALIDADES

Estas bases técnicas y administrativas estan referidas a la contratacion de un
servicio de asistencia técnica educativa en el area de “la evaluacion docente” en el “Colegio
Técnico Profesor Enrique Salinas Buscovich en el marco del Fondo de Subvencién de

Educacional Preferencial (SEP).

El presente concurso publico esta asociado a una accién incorporada en el plan de
mejoramiento del establecimiento para cuya implementacion se ha convocado a organismos

de asesoria técnico educativa ATES.

2.- DE LOS ANTECEDENTES DEL CONCURSO

La contratacidn de capacitacion se ejecutara en base a los siguientes antecedentes:
a) Bases Administrativas

b) Bases Técnicas

c) Las Respuestas, observaciones o aclaraciones emitidas por el mandante.

d) Las ofertas presentas por los proponentes.

3.- EL MANDANTE

El presente concurso es convocado por el establecimiento Educacional “Profesor
Enrique Salinas Buscovich”, en el marco de lo indicado en el punto 1 de estas bases, por lo
anterior el colegio analizara las ofertas presentadas, efectuard la adjudicacion y

contratacion.

4.- OFERENTE

Podran participar en este concurso publico, todas las personas naturales y juridicas

autorizadas por los organismos legales competentes para ejercer las actividades objeto de



esta licitacion y, que a su vez, se encuentren inscritos en el Registro ATE y cumplan lo

establecido en las presentes bases administrativas y técnicas.

Sera requisito también para participar de este concurso, que el oferente tenga a lo

menos un afo de historia en el Registro ATE.

5.- ADQUISICION DE BASES

Los interesados en este concurso, podran obtener las bases en la pagina web
www.cesb.cl entre las fechas 11 y 12 de Diciembre de 2017.

6. ESTUDIO DE LAS BASES

El interesado en formular una oferta, debera efectuar el estudio completo, de todos
los antecedentes relacionados con el servicio se pretende contratar. Para la confeccién de
su propuesta y oferta, el proponente, debera tener en cuenta las disposiciones contenidas

en las presentes bases segun lo establecido en el nUmero 2 precedente.

7. ACLARACIONES

Si durante el estudio de los antecedentes, el oferente estimare que existen dudas en
relaciéon a las Bases u otros antecedentes de la Licitacion, deberd hacer las consultas
correspondientes por escrito al mail eastete@cesh.cl con copia pgonzalez@cocochi.cl , el
dia 14 de Diciembre de 2017.

Las respuestas a las aclaraciones, previo analisis del establecimiento, se enviaran al

proveedor que la solicita a mas tardar el dia 15 de Noviembre de 2016.

8. RECEPCION DE LAS OFERTAS

Las ofertas técnicas y econémicas deberan entregarse en forma presencial el dia lunes
18 de diciembre hasta las 17:30 hrs. En oficina de Rectoria del colegio, ubicado en Flores
Millan N°880 de la ciudad de Chillan.

La oferta debe ser presentada en un sobre cerrado y con identificacion

(nombre de la Propuesta Técnica, nombre de la ATE, n° de contacto ATE;

correo y n° movil).


mailto:eastete@cesb.cl
mailto:pgonzalez@cocochi.cl

El sobre debe contener en su interior: sobre 1. Propuesta Técnica; sobre 2:
Propuesta Econdmica.
Las propuestas técnicas y econOmicas tienen que incluir toda la informacion y

documentacion solicitada en los formularios respectivos.

El oferente puede incluir antecedentes y documentacion anexa, si es que considera que

aportan valor agregado pertinente al servicio requerido.

B) BASES TECNICAS

Las presentes Bases Administrativas estan destinadas expresamente a regular y
transparentar la contratacion de un servicio de Asistencia Técnica Educativa en el area de
‘DIMENSIONES DE LA EVALUACION DOCENTE”. Dirigido a un total de 40 funcionarios
(Docentes y Asistentes de la Educacion).

La asistencia Técnica tiene como objetivo Potenciar entre los/las docentes y asistentes
de la educacion, el disefiar estrategias, conducentes a desarrollar la evaluacién docente con
éxito, entregando herramientas para que los profesores elaboren sus propias unidades de
aprendizaje tomando en cuenta los objetivos, contenidos, actividades y evaluacion. Para el
cumplimiento del objetivo descrito se contempla la realizacion de 24 o mas horas
cronolégicas presenciales en las dependencias del establecimiento o fuera de éste (segun
propuesta ATE), desarrollando un Seminario-taller, basado en un trabajo teérico-practico,
gue involucre la metodologia activo/participativa, permitiéndoles a los funcionarios expandir
su conocimiento y adquirir estrategias basicas orientadas en el marco para buena
ensefianza. Lo anterior enmarco en el plan de capacitacion docente asociado a la estrategia

y objetivo de la dimensién Gestién de Recurso del plan de mejoramiento educativo.

Las fechas y horarios para la capacitacion seran los dias 18, 19 y 20 de diciembre 2017,
de 09:00-13:00 y de 14:00-18:00 u Horario flexible segun lo disponga la entidad
capacitadora. Respecto a los servicios de alimentacién, estos seran responsabilidad del

establecimiento.



1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, CONDICIONES DEL PROVEEDOR

El Proveedor debe presentar el Certificado de Pertenencia al Registro ATE vigente y
que incluya los servicios ATE validados por el Ministerio de Educacion.

El Proveedor debe presentar una declaracion jurada simple, sefialando que no es
una entidad relacionada al establecimiento educacional.

Tiempo de experiencia minima de un afio del o los profesionales de la entidad ATE

que realizaran la asesoria: contar con registro de inscripcion como expositor/es.

2. CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

2.1.-.

Monto maximo que se pagara por el servicio ATE: $ 10.000.000.- (DIEZ millones de
pesos IVA incluido).

Formas de pago: cheque al dia una vez finalizado el servicio.

Causales de multa y/o término anticipado del contrato: No cumplir con el contrato y/o
servicios ofrecidos.

Vigencia del Contrato: desde 26 hasta 28 de diciembre 2017. (“X” N° horas

Cronoldgicas).-
Correo contacto para consultas sobre las bases de licitacion: eastete@cesb.cl

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

2.1.1 La ponderacion de las evaluaciones técnica y econdmica, seran las siguientes

(ver ejemplos):

Evaluacion del | Ponderacion
Servicio
Evaluacion
P 70%
Técnica
Evaluacion

. 30%
Econdmica
Evaluacién

100%

Total




2.1.2- Pauta N°1: Condiciones de recepcion de las propuestas que seran chequeadas,

en primera instancia, por la Comision Evaluadora a la totalidad de las propuestas

Cumple (Si/No) Proveedor
DOCUMENTACION
Proveedor |Proveedor|Proveedor
N° 1 N° 2 N° 3
Oferta fue recibida dentro del plazo y hora maximo de
recepcion de ofertas.
Oferta es presentada en sobre cerrado y con su
identificacion.
El sobre externo de la oferta contiene en su interior :
Sobre 1: Propuesta Técnica
Sobre 2: Propuesta Econémica
Propuesta técnica Incluye toda la informacion y
documentacion solicitada en el formulario de oferta
técnica.
Formulario de la Oferta Técnica incluye :
Antecedentes de la ATE
Breve descripcién del oferente ATE
Trayectoria y experiencia ATE
Todos los contenidos del item propuesta técnica y
plan de ejecucién
Otros antecedentes
Propuesta econdmica incluye toda la informacion y
documentacion
solicitada en el formulario de oferta econémica
2.1.3- Criterios de evaluacién de la Propuesta Técnica
Criterios de evaluacién de la Propuesta técnica Puntaje Porcentaje
total
1. Experiencia de la entidad ATE (mas de 1 afos) 20 puntos 20%
2. Metodologia, enfoque y plan de ejecucién 40 puntos 40%
3. Experiencia de los profesionales de la ATE 20 puntos 20%
Recursos; educativos, tecnolégicos, equipamiento,
4. insumos, 10 puntos 10%
etc.
5. Evaluacién de otros sostenedores y/o directores de 10 puntos 10%
establecimiento educacionales
Total 100 100%

El valor total de la propuesta = Propuesta Técnica (70%) + Propuesta Econémica

(30%).




2.1.4.- Criterios de evaluacion de la Propuesta Econdmica

Para efectos de la evaluacion econdmica se debe considerar como referente el

precio menor ofertado, de manera de ponderar segun la comparacion con esa oferta:

2.2. EVALUACION ECONOMICA

Precio Total FORMA DE CALCULO DEL
del Puntaje PUNTAJE
(precio méas econdémico / precio
Nombre Proveedor Servicio maximo a|en
asignar evaluacion)*Puntaje maximo a
asignar
100 1.000/2.000= 0,5*100= 50 puntos
Proveedor 1 $2.000 puntos ' ) ’
100 1.000/1.500= 0,67*100= 66,7
Proveedor 2 $1.500 puntos Puntos
100
Proveedor 3 $1.000 puntos 1.000/1.000= 1*100= 100 Puntos

2.2.1 Evaluacién Final

La Comision Evaluadora sistematizara los puntajes obtenidos en cada una de las

evaluaciones, por los diferentes proveedores, identificando al proveedor que se adjudicara

la propuesta por obtener el mayor puntaje.

Evaluacion

del Puntaje |Ponderacion| Puntaje Ponderacién PUNTAJE

Servicio Evaluacion| Puntaje Evaluacion Puntaje PONDERADO
Técnica Técnico Econdémica | Econdmico FINAL

(70%) (30%)

Proveedor 1 80 56 50 15 71

Proveedor 2 84 58,8 66,7 20 78,8

Proveedor 3 88 61,6 100 30 91,6




C) DESCRIPCION DE LOS ANTECEDENTES

3.1.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA

Propuesta Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucion esta constituida por la

descripcion y planificacion de la prestacion que se ofrece, para responder al servicio

requerido por el sostenedor y la comunidad educativa del establecimiento.

Tipo de servicio

Capacitacion y/o Asesoria. (Nombre)

Fechas de
ejecucion

Inicio y término.

Antecedentes y

fundamentacién

Fundamentacion y antecedentes tedricos y/o empiricos que justifican que
los contenidos y metodologias del servicio ofrecido, pueden aportar a los
Objetivos de la dimensién, sub-dimension y/o practica /estandar del PME,
para lo cual esté siendo requerido el servicio.

Para ello también podra contemplar el Proyecto Educativo del
Establecimiento, el cual se encuentra en la pagina web www.cesb.cl

Caracteristicas
generales del

servicio

Descripcion general de las modalidades y/o metodologias de trabajo:
instancias

técnicas de andlisis, reflexion y sistematizacion; talleres de disefio de
planificacion,

evaluacion, instrumentos, contenidos; acompafiamiento, modelacion,
transferencia en aula; practicas de observacién, monitoreo y seguimiento,
entre otras

v' Actividades de la contraparte técnica e instancias de monitoreo y
seguimiento.

v" Procesos evaluativos.

v Requerimientos para los integrantes de la comunidad educativa.

Contrapartes

Definicion de los integrantes del equipo ATE y de la comunidad educativa
que se requiere que ejerzan como contraparte técnica y sus funciones

Objetivos

especifico

Por médulo, etapas y/o productos segun corresponda, asociado a (i)
objetivos y metas estratégicas, (ii) objetivos y metas anuales, (iii)
practicas/estandares del PME

Cronograma

Informacion detallada de la implementacién de las actividades y que
permita visualizar hitos de monitoreo, procesos evaluativos, entrega de
informes y productos, etc., en el marco de lo requerido y ajustado al
calendario escolar (puede ser Carta Gantt).

Hitos y

actividades de

Corresponde a la descripcion de las acciones, mecanismos e instancias
técnicas, mediante las cuales la contraparte de la ATE y del
establecimiento educacional, analizan




3.2.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Se considerara el valor més bajo.

4. ANEXOS (FORMATOS)

SE ADJUNTAN ANEXOS (FORMATOS) PARA SER COMPLETADOS POR LOS
INTERESADQOS.

4.1.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA

En el siguiente formulario se detallan los antecedentes de la entidad ATE

(Persona Natural o desarrollados como parte de la Propuesta Técnica.

FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS

4.1.2 Antecedentes de la ATE

Nombre de la Entidad ATE (Persona Natural
o Persona Juridica)

Nombre de Contacto

Direccion

Teléfono

Correo Electrénico

4.1.3. Breve descripcion del oferente ATE

Descripcién de la Entidad

Caracteristicas de Personalidad Juridica

Afos de Vigencia como ATE




4.1.4. Trayectoria y experiencia ATE: Proporcione la siguiente informacion relativa a la

experiencia de la ATE en los Ultimos afios, que sea relevante para la propuesta.

Nombre Institucion
del educativa
Servicio contratante

Tipos de
actividades
Realizadas

Fecha de
nicioy de
término

Evaluaciones
nota de 1.0 a 7.0)

(nombre,

Referencias

electronico)

N°de

contacto
teléfono, correo

4.1.5. Equipo Asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la implementacion del

servicio (coordinacién e implementacion directa)

Equipo de Equipo que Desarrolla y evaltan la implementacién del servicio, para garantizar que se esté de
seguimiento y acuerdo a su planificacion y en las condiciones de calidad técnica.
monitoreo
Recursos Recursos educativos, tecnolégicos, equipamiento, insumos, etc.
Cualquier otro aspecto que el proveedor considere relevante incluir para enriquecer la
Otros propuesta.
Planificacién del Ejemplo:
servicio Capacitacion
Médulo | Objetivos| Contenid | Actividad | Recurso | Fechas/| Metodologi| Tipo(s)
1 0s es s as de
Especific Educativ evaluacio
0s 0s N°de n
y otros horas
Nombre del | Profesién Rol que cumple en el Funciones, actividades ylo
profesional Servicio. contenidos que desarrollara 0
Abordara.
XXXXXX 1

XXXXXX 2




4.1.6. Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore
el curriculum de todos los profesionales que participaran de la implementacion de
la propuesta, y junto con ello, incluya un documento firmado por el profesional
respectivo, en que informard por escrito su consentimiento y disponibilidad para

participar en la prestacion del servicio:

Declaracion:

Confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicién para
ejecutar las acciones del servicio propuesto, asociadas a mi persona, durante el periodo
establecido en el presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Nombre del Asesor ATE designado Fecha Firma

Nombre del Representante Legal Fecha Firma
ATE




V.7 ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA

FORMULARIO N°2: PROPUESTA ECONOMICA

FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA
La Propuesta Econdmica requiere un desglose detallado de los costos que proporcione
cifras para cada grupo o categoria funcional, si es necesario agregue las categorias de
costo segun el tipo de prestacion que se trate. Se recomienda considerar por separado
las estimaciones de articulos de costo reembolsable, tales como, gastos de viaje y
pasajes, en el caso que corresponda.

NOMBRE DE LA PRESTACION: “ 7
N° DE CONCURSO PUBLICO:
FECHA:

i. Desglose de precio por producto requerido (ejemplo)

Porcentaje del
Entregables precio Precio
1 | Producto N°1 30%
2 | Producto N° 2 30%
3 | Producto Final 40%
Total 100% Pesos chilenos

ii. Desglose de costos por componente
Se solicita a los Proponentes presentar un desglose de los montos implicados en los
items que componen el precio total del servicio. Este anexo se utilizara para dejar
evidencias respecto de la razonabilidad de los precios, en virtud de lo establecido por la
Ley de Inclusién sobre el precio de transferencia de los servicios ATE, que no podréa ser
superior al que prevalece en el mercado:

(Horas, Meses, | periodo del proyecto (N°| item
Pasajes, etc.) de Horas, meses, etc.)

Descripcion de actividad Unidad de medida | Cantidad total durante el| Costo Total del

I. Honorarios profesionales

Jefe de Proyecto

Profesional 1

Profesional 2

Otros Profesionales/ Técnicos

Il. Gastos Generales Directos

Gastos de Alojamiento y Transporte

Suministros: materiales, insumos, etc

Arriendo de instalaciones

Arriendo de equipos

Otros (Especificar)

Ill. Gastos Generales Indirectos

Gastos de Administracion

Gastos personal administrativo

Otros costos (especificar) Valor Total
de la Propuesta

Nombre de la ATE:

Firma autorizada:

Nombre y cargo del firmante:
Informacién de contacto:




